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Periodo di riferimento: esercizio 
2020 (01 gennaio – 31 dicembre). 

Il Decreto Legislativo n.117 
per il Codice del Terzo Set-
tore è entrato in vigore ad 
agosto 2017, rendendo obbli-
gatoria la redazione e pubbli-
cazione del bilancio sociale di 
alcuni Enti del Terzo Settore 
(ETS).

Il bilancio sociale di Fonda-
zione ABIO Italia ONLUS è 
redatto sulla base dei princìpi 
di rendicontazione stabiliti 
dalle Linee guida per la reda-
zione del bilancio sociale de-
gli enti del Terzo settore sti-
late dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali. 

Soggetti coinvolti nel processo di 
rendicontazione: Consiglio di Ammi-
nistrazione; Aree Operative: Organiz-

zazione e Direzione; Amministrazione 
e Comunicazione.

Obiettivi di miglioramento: Fondazio-
ne ABIO Italia non è nuova nella rendi-
contazione sociale. A partire dal 2008, 
ha raccolto e riportato in più occasioni 
gli esiti delle sue attività, pubblican-
do negli anni successivi un Bilancio di 
Missione, in maniera non continuativa, 
nell’intento di esporre i dati finanziari e 
contabili, illustrando allo stesso tempo 
la propria organizzazione e le priorità 
individuate, a commento dell’impiego 
delle proprie risorse. 

Questa edizione, la prima come Bilan-
cio Sociale, è redatta in linea con questi 
documenti precedenti, ma si pone allo 
stesso tempo come esperienza iniziale, 
sulla base della quale scoprire i possi-
bili margini di perfezionamento e con-
solidare di anno in anno strumenti e 
conoscenze per poter migliorare.

Piani di comunicazione: una volta ap-
provato dal Consiglio di Amministra-
zione, il Bilancio Sociale sarà pubbli-
cato secondo le disposizioni di legge. 
Riferimenti: il testo dello Statuto, 
il Regolamento di Fondazione ed i 
documenti del Bilancio Consuntivo 
2020 e Preventivo 2021 sono a di-
sposizione presso la Sede sita a Mila-
no in Via Don Gervasini n. 33.

METODOLOGIA
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CAPITOLO I
Informazioni
generali
sull’ente
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Fondazione ABIO 
Italia Onlus - per il 
Bambino in Ospedale, 
fondata nel 2006, ha 
sede a Milano in Via 
Don Giuseppe Gerva-
sini, 33. Il suo Codice 
Fiscale è 97384230153.  

ABIO Italia è quindi una Fondazione - 
dal punto di vista del Codice Civile - 
e ad oggi ha una veste di “legislazione 
speciale” da Onlus, acronimo ormai 
famoso che significa Organizzazione 
non Lucrativa di Utilità Sociale (D. 
Lgs. 460/97). 

L’Ente riconosciuto dalla Prefettura 
di Milano (ai sensi dell’art.14 e segg. 
codice civile e DPR 361/00) ha quindi 
due iscrizioni: è ente iscritto al Re-
gistro delle persone giuridiche della 

Prefettura di Milano al n. 749 pag. 3052, 
vol 4° ed è iscritto all’Anagrafe delle 
Onlus, tenuta dall’Agenzia delle Entrate. 

Nel 2017, una nuova norma 
(Codice del Terzo Settore - D. 
Lgs. 117/17) ha rivoluzionato il 
non profit italiano. La norma ri-
chiede tra l’altro l’adeguamen-
to degli statuti, adempimento 
che Fondazione ABIO Italia ha 
effettuato. A causa del ritardo 
nell’attuazione della legge, e in 
attesa dell’istituzione del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (RUNTS - atteso entro 
fine anno), Fondazione conti-
nua ad essere retta dal vecchio 
statuto, mentre il nuovo, deli-
berato in data 7 giugno 2019, 
entrerà in vigore quando Fon-
dazione si iscriverà al RUNTS. 

Fondazione ABIO Italia Onlus - per 
il Bambino in Ospedale nasce con 
l’obiettivo di diventare il soggetto 
nazionale di riferimento per gestire 
e coordinare l’attività del Movimento 
ABIO. 

LA NOSTRA IDENTITÀ

®

®
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Coordina le Associazioni ABIO, 
per assicurare qualità e unifor-
mità nei contenuti e negli in-
terventi. A tale scopo a partire dal 
2003 il Movimento ABIO ha potuto 
disporre di un importante strumento 
nazionale creato dalla stessa Fondazio-
ne: il Manuale Operativo ABIO.

Si tratta di un vero e proprio manuale interno destinato alle As-sociazioni, che il Coordinamento Nazionale ABIO, precursore dell’attuale Fondazione, ha progettato e realizzato internamen-te, all’inizio solo in formato cartaceo, per guidare e supportare i Consigli Direttivi locali nella corretta conduzione della propria Associazione, secondo le indicazioni di legge e in conformità delle regole e linee guida interne al Movimento. La raccolta delle indi-cazioni utili per la gestione di un CD, delle norme ABIO legate all’immagine coordinata da adottare a livello nazionale, la prepara-zione di modelli semplificati e di modulistica personalizzabile per diverse occasioni della vita associativa, la proposta schematica di punti di riferimento fondamentali per le figure di Responsabili lo-cali hanno permesso da allora, grazie ad edizioni e aggiornamenti successivi, e all’adozione graduale di strumenti digitali, di condivi-dere e diffondere in tutte le Associazioni sul territorio e nel diffi-cile passaggio tra un CD e il successivo una omogenea modalità di gestione associativa, e un metodo basato su principi e strumenti semplici e uniformi. Dal 2017 il Manuale Operativo è oggetto di una revisione formale e sostanziale: dal punto di vista formale è in atto il passaggio al formato elettronico, con il trasferimento su MY ABIO di materiali e aggiornamenti, mentre dal punto di vista del contenuto tutti i testi e i documenti, in funzione della Riforma del Terzo Settore, sono in fase di revisione per riferimenti di legge, obblighi e procedure di ciascun organo di un’ODV. 

In particolare 
Fondazione ABIO:
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Favorisce l’apertura di nuove As-
sociazioni ABIO presso i reparti di 
pediatria di tutta Italia.

Progetta e allestisce sale gioco, 
camere o reparti di degenza 
secondo schemi e modalità in 
sintonia con i bisogni emotivi 
e affettivi dei bambini e degli 
adolescenti.

Promuove presso l’opinione 
pubblica, ospedali e istituzioni, 
una crescente attenzione ver-
so le indicazioni previste dalla 
Carta dei Diritti dei Bambini e 
degli Adolescenti in Ospedale 
redatta da ABIO insieme alla SIP (So-
cietà Italiana di Pediatria) e il percorso 
di Certificazione delle pediatrie 
italiane All’altezza dei bambini.

Promuove e diffonde il nome di 
ABIO, della sua mission e delle 
sue attività a livello nazionale, 
ne tutela inoltre il marchio ed 
il nome (sulla base di accordi speci-
fici con ABIO Milano, proprietaria del 
marchio ABIO) da qualsiasi tentativo di 
confusione, contraffazione e uso non 
regolamentato, all’interno e all’esterno 
del Movimento ABIO.

Promuove progetti ed in-
terventi destinati a ridur-
re l’impatto emotivamente 
stressante e potenzialmente 
traumatico dell’ospedalizza-
zione pediatrica.
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Fondazione aderisce al Grup-
po CRC – Gruppo di Lavoro 
per la Convenzione sui dirit-
ti dell’Infanzia e dell’Adole-
scenza, al Comitato Unora, 
il primo ed unico comitato 
in Italia nato con l’obiettivo 
di promuovere lo strumento 
del Payroll Giving ed è mem-
bro del Comitato Editoriale 
di Vita non profit magazine 
una vera e propria community par-
tecipata da oltre 60 fra le più impor-
tanti organizzazioni italiane del Terzo 
Settore, in rappresentanza di oltre 
52.000 associazioni territoriali.

L’impegno quotidiano di Fondazio-
ne in queste reti è rivolto in primo 
luogo a promuovere una crescente 
informazione di istituzioni e opinione 
pubblica sulle tematiche legate all’o-
spedalizzazione pediatrica.

Si impegna inoltre affinchè le strutture 
competenti siano sempre più attente 
alle necessità di minori e famiglie ospe-
dalizzate, più vicine alle loro esigenze e 
capaci di progettare risposte adeguate 
a questi bisogni. In parallelo Fondazio-
ne rivolge la sua attenzione, in questi 
contesti, allo studio e allo sviluppo di 

strumenti e modalità operative che 
vadano ad arricchire il Movimento 
ABIO e tutti i suoi volontari, sia sul 
piano delle attività istituzionali in 
ospedale, sia su quello della gestione 
e della conduzione delle realtà asso-
ciative locali nonché alla crescita del 
Terzo Settore.

RETI

®

®
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L’ingresso e la permanenza forza-
ta in un ambiente sconosciuto , la 
malattia propria e il contatto con 
quella degli altri, la lontananza dai 
luoghi consueti e dalle abitudini quo-
tidiane costituiscono quasi sempre 
un trauma per i bambini costretti 
a vivere l’esperienza del ricovero 
in ospedale e per le loro famiglie. 

A partire da questa consi-
derazione nel 1978 è stata 
fondata ABIO, Associazione 
per il Bambino in Ospeda-
le, proprio con l’obiettivo di 
alleviare il disagio di bambi-
ni, adolescenti e genitori al 
momento dell’impatto con 
le strutture sanitarie e poi 
durante l’intera degenza. 

Nel corso della sua storia più che 
quarantennale ABIO è cresciuta, di-
ventando una realtà grande e solida 
del volontariato sociale. 

La crescita dimensionale e organizzati-
va ha reso necessaria fin dal 1998 l’isti-
tuzione di un Coordinamento naziona-
le, sfociato poi nel 2006 nella nascita di 
Fondazione ABIO Italia Onlus, cui spet-
ta il compito di indirizzo, collegamento 
e supporto delle Associazioni dislocate 
sul territorio.

ABIO: LE ASSOCIAZIONI,
LA FONDAZIONE

®

®

L’azione di ABIO, volontaria e gratu-
ita, si armonizza con spirito di colla-
borazione con quella delle varie figure 
che operano in ospedale e si concre-
tizza nell’intrattenimento e nel gioco 
per i bambini e gli adolescenti, nella 
disponibilità e nell’attenzione verso di 
loro e i loro familiari e al tempo stesso 
nell’allestimento di spazi più accoglienti 
e colorati.

ABIO promuove e mette in atto ini-
ziative volte a prendersi cura, insieme 
ai genitori e al personale sanitario, dei 
bambini e degli adolescenti in ospedale, 
per ridurre gli aspetti traumatici legati 
alla degenza.

ABIO contribuisce al miglioramento 
della qualità della vita in ospedale e ne 
favorisce l’umanizzazione, nell’intento 
di promuovere il riconoscimento e il 
rispetto dei diritti irrinunciabili di ogni 
bambino, adolescente e famiglia che si 
trovino a vivere l’esperienza del rico-
vero. 

LA NOSTRA MISSIONE
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La missione di ABIO è strettamente 
connessa con una serie di valori: pa-
rola chiave che raccontano l’approc-
cio e orientano l’azione in ciascuno 
dei segmenti dell’attività.

Nell’azione diretta  
a favore dei bambini

Nel ruolo all’interno
della societàI NOSTRI VALORI

PRENDERSI CURA

ACCOGLIENZA

ATTENZIONE

UMANIZZAZIONE

RISPETTO
DEI DIRITTI

IDENTITÀETICITÀ
DIRITTI 
SERVIZIO

RIGORELAICITÀSENSO CIVICOAPARTITICITÀNON DISCRIMINAZIONEGRATUITÀVOLONTARIATOASSOCIAZIONISMOSOLIDARIETÀDISPONIBILITÀGENEROSITÀSOCIALIZZAZIONE
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Nel modo di intendere
la vita delle Associazione
dei gruppi di volontari

COMPETENZA
QUALITÀ DEL SERVIZIO
QUALITÀ DELLA GESTIONE

FORMAZIONE
REGOLE TRASPARENZA

VISIBILITÀ
CONTINUITÀ

CRESCITA

OMOGENEITÀ

RUOLO

COORDINAMENTO
VISIONE STRATEGICA
PROGETTUALITÀ
ORGANIZZAZIONE
STRUTTURAZIONE
SPONTANEITÀ
NON SPONTANEISMO
COLLABORAZIONE 
CON GLI OSPEDALI
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A Milano nasce la prima ABIO di Italia (1978)

Associazioni autonome

Gruppi in tirocinio 

LEGENDA

®

®
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LE ASSOCIAZIONI ABIO

®

®

Senza la diffusione capillare che col 
tempo ne ha caratterizzato sem-
pre più la fisionomia, ABIO sem-
plicemente non sarebbe ciò che è. 
Tutto ciò che la nostra missione e 
i nostri valori esprimono restereb-
be teoria se decine di Associazioni 
non li traducessero in presenza nei 
reparti, ed effettiva vicinanza ai pic-
coli ricoverati e alle loro famiglie. 

Il cammino di ABIO ha come meta la 
promozione – nel maggior numero 
possibile di realtà ospedaliere – di un 
approccio alla degenza e alla cura che 
metta al centro i bisogni di bambini, 
adolescenti e genitori, offrendo loro 
un supporto volontario e qualificato.  
 
Le Associazioni, tutte e cia-
scuna, sono dunque il vero 
motore di ABIO: loro è il com-
pito di organizzare, sede per 
sede e ospedale per ospedale, 
l’attività di oltre 5.000 volon-

tari, a partire dall’imprescin-
dibile componente formativa; 
loro è la responsabilità di gesti-
re i rapporti con le strutture sa-
nitarie, le amministrazioni lo-
cali, i donatori, la cittadinanza.  
 
L’azione costante dei volontari nei 
reparti e la realizzazione di ambienti 
ospedalieri a misura di bambino sono 
i due versanti fondamentali di ciò 
che ABIO fa, i frutti più importanti e 
concreti di una sfida in cui il tempo 
e l’esperienza hanno lasciato intatti, e 
semmai rafforzato, passione, intensità, 
desiderio. 
La fiducia e la reputazione costruite 
lungo gli anni nelle città e nei repar-
ti hanno il volto delle donne e degli 
uomini che mettono generosamente 
a disposizione il proprio tempo e la 
propria energia. ABIO, nell’esperienza 
di chi si trova a vivere il ricovero, sono 
soprattutto loro, il loro sorriso, la loro 
discrezione e disponibilità.
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I GRUPPI IN TIROCINIO®

Quando un gruppo di per-
sone manifesta la volontà di 
offrire un sostegno ai bam-
bini in ospedale. Quando un 
primario o una Direzione 
ospedaliera si accorgono che 
qualcosa manca – a livello di 
umanizzazione – alle proprie 
strutture pediatriche. Quan-
do ABIO valuta necessario 
dare una risposta ad un parti-
colare bisogno riscontrato sul 
territorio. Queste sono le tre 
principali necessità/disponi-
bilità che possono far nascere 
una nuova ABIO. 

Prima di acquisire una soggettività 
giuridica propria, il nuovo gruppo 
ABIO viene indirizzato da Fondazio-
ne ad uno specifico iter formativo, un 
vero e proprio tirocinio, compren-
dente tanto l’aspetto del servizio in 
reparto, quanto l’acquisizione delle 
norme fondamentali per la buona ge-

stione dell’ente nascente. I volontari, in 
questo modo, prossimi a diventare soci 
e responsabili di un’organizzazione di 
volontariato, non vengono lasciati soli 
di fronte a questioni pratiche/ammini-
strative e alle necessarie attenzioni che 
inevitabilmente bisogna avere nel con-
tatto diretto con i bambini, i ragazzi e i 
loro genitori.
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Le Associazioni ABIO locali 
sono raggruppate in coordi-
namenti autonomi su base 
territoriale denominati Ma-
croregioni, che hanno, da una 
parte, la funzione di coordi-
namento delle Sedi ABIO di 
propria appartenenza per le 
iniziative comuni e, dall’al-
tra, l’importante funzione 
di portare istanze comuni 
all’attenzione di Fondazione. 

ABIO Milano
ha fondato ABIO in Italia, ha pro-
mosso e sostenuto nei primi anni di 
crescita lo sviluppo del Movimento 
sul territorio nazionale. Essa è pro-
prietaria del marchio e della denomi-
nazione ABIO. Non fa parte di alcun 
coordinamento, in considerazione di 
quanto premesso e anche della nu-
merosità dei volontari attivi.

LE MACROREGIONI 
®

®
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Macroregione NORD EST 
le Associazioni ABIO presenti nelle 
regioni Veneto, Friuli Venezia Giulia, 
Trentino Alto Adige 

•	 ABIO Castelfranco Veneto
•	 ABIO Mestre
•	 ABIO Montebelluna
•	 ABIO Trento
•	 ABIO Udine
•	 ABIO Verona

Macroregione LOMBARDIA NORD
le Associazioni ABIO presenti nella regione  
Lombardia, nella zona a nord di Milano,  
corrispondente alle province di Bergamo, Como, 
Brescia, Lecco, Monza-Brianza, Sondrio, Varese  

•	 ABIO Bergamo
•	 ABIO Brescia
•	 ABIO Brianza
•	 ABIO Como
•	 ABIO Desenzano
•	 ABIO Esine
•	 ABIO Lecco
•	 ABIO Manerbio
•	 ABIO Merate
•	 ABIO Sondrio
•	 ABIO Treviglio

Macroregione LOMBARDIA SUD 
le Associazioni ABIO presenti nella regione 
Lombardia, nella zona a sud di Milano, corrispondente 
alle province di Mantova, Cremona, Lodi, Pavia, Milano 
e, per ragioni di vicinanza geografica, la sede ABIO di 
Piacenza

•	 ABIO Crema
•	 ABIO Cremona
•	 ABIO Lodi
•	 ABIO Magenta
•	 ABIO Mantova
•	 ABIO Martesana
•	 ABIO Melegnano
•	 ABIO Pavia 
•	 ABIO Piacenza
•	 ABIO Rho

®

Macroregione NORD OVEST 
le Associazioni ABIO presenti  
nelle regioni Piemonte, Valle d’Aosta 
e Liguria 

•	 ABIO Biella
•	 ABIO Cuneo
•	 ABIO Mondovì 
•	 ABIO Novara
•	 ABIO Rivoli
•	 ABIO Savigliano
•	 ABIO Torino
•	 ABIO Verbania
•	 ABIO Vercelli

®
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Macroregione CENTRO 
le Associazioni ABIO presenti  
nelle regioni Sardegna, Toscana,  
Emilia Romagna, Marche, Umbria,
Lazio, Abruzzo, Molise  

•	 ABIO Bologna
•	 ABIO Cagliari
•	 ABIO Firenze
•	 ABIO Grosseto
•	 ABIO Iglesias
•	 ABIO L’Aquila
•	 ABIO Lucca
•	 ABIO Perugia
•	 ABIO Pesaro
•	 ABIO Roma
•	 ABIO Viareggio
•	 Gruppo ABIO di Pistoia Macroregione SUD 

le Associazioni ABIO presenti nelle  
regioni Calabria, Campania, 
Puglia e Basilicata 

•	 ABIO Bari
•	 ABIO Cosenza
•	 ABIO Napoli
•	 ABIO Potenza
•	 Gruppo ABIO di Avellino

®

®

®

Macroregione SICILIA 
le Associazioni ABIO presenti nella  
regione Sicilia e, per ragioni di vicinan-
za geografica, la sede ABIO di Reggio 
Calabria 

•	 ABIO Caltagirone
•	 ABIO Catania
•	 ABIO Palermo
•	 ABIO Ragusa
•	 ABIO Reggio Calabria
•	 ABIO Sciacca
•	 Gruppo ABIO di Caltanissetta 
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In tutto 60, si tratta di Associa-zioni presenti in 17 Regioni italia-ne, disciplinate dal Regolamento di Fondazione ABIO Italia Onlus approvato dal Consiglio di Am-ministrazione nella seduta del 13 ottobre 2006, integrato dal Con-siglio di Amministrazione in data 26 marzo 2010, successivamente modificato il 14 novembre 2014.

®

®
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MOVIMENTO ABIO:
LA NOSTRA STORIA

Si parte da Milano, dalla reazione del 
professor Giuseppe Zaffaroni, un chi-
rurgo pediatra, e di alcuni genitori 
alla condizione dei bambini ricoverati 
in ospedale. Grandi camerate, nessu-
na area gioco, piccoli che restano per 
molto tempo senza compagnia, intera-
zione con le famiglie ridotta al minimo.
ABIO nasce dunque con l’intento di 
umanizzare l’ambiente ospedaliero, per 
farlo diventare ‘a misura di bambino’, 
avvalendosi dell’impegno di donne e 
uomini che offrono il loro tempo. Ven-
gono organizzati i primi corsi di forma-
zione per i volontari, che passano dai 
310 del 1982 ai 500 del 1988.

Vari ospedali cominciano ad apprezza-
re ABIO, e vengono firmate le prime 
convenzioni. ABIO inizia ad acquisire 
una dimensione nazionale, con 12 di-
verse Associazioni sul territorio che si 
coordinano tra loro.
Collaborando alla nascita della strut-
tura europea EACH (European Asso-
ciation for Children in Hospital), ABIO 
sottoscrive la prima Carta dei Diritti 
del Bambino in Ospedale.

Mentre ABIO cresce (800 volontari 
nella sola Milano), c’è chi le si avvici-
na per dare un aiuto diverso. Parte un 
progetto importante, Ospedale Amico, 
per la realizzazione di ambienti di acco-
glienza e di gioco all’interno dei reparti 
e la preparazione di nuovi gruppi.
Alla fine del progetto le nuove sale gio-
co saranno 42, e 20 i gruppi di volonta-
ri formati. Anche il Coordinamento tra 
le Associazioni, diventate nel frattempo 
40, si fa più compiuto e strutturato, e si 
arriva a definire un Regolamento Na-
zionale.

Gli albori

1978/1988 1989/1998 1999/2002

La prima crescita L’espansione

®

®
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Mentre il numero delle Associazioni arriva a 55, 
ABIO si fa conoscere da un pubblico più ampio 
tramite l’iniziativa di solidarietà La Fabbrica del 
Sorriso, organizzata da Mediafriends. Nasce il set-
tore Comunicazione, che si affianca alla Segreteria 
e alla Formazione. Nel 2006 viene costituita Fon-
dazione ABIO Italia, che ha il compito di gestire il 
coordinamento tra le Associazioni e le politiche di 
sviluppo del Movimento. Nel 2008 ABIO e Società 
Italiana di Pediatria riscrivono e rendono pubblica 
la Carta dei Diritti dei Bambini e degli Adolescenti 
in Ospedale, in piena sintonia con la volontà origi-
naria di mettere al centro di ogni azione il bambi-
no ricoverato e i suoi complessi bisogni. In autun-
no si svolge a Roma il Primo Convegno Nazionale 
ABIO dal titolo “Diritti, conoscerli per ottenerli”.

Viene realizzato il Manuale per la Certificazio-
ne della Carta dei Diritti dei Bambini e degli 
Adolescenti in Ospedale, naturale prosegui-
mento e applicazione pratica della Carta dei 
Diritti. Nell’aprile del 2009, ABIO offre il pro-
prio aiuto, in modo concordato e coordinato, 
anche in occasione del terremoto di L’Aquila e 
delle sue tragiche conseguenze.
Nel 2010, ABIO è protagonista dell’evento 
Trenta Ore per la Vita, un’importante vetrina 
nazionale, che porta all’attenzione del grande 
pubblico i temi connessi al ricovero di bambini 
e adolescenti. Nel 2011 prosegue il lavoro di 
presentazione presso l’opinione pubblica e le 
istituzioni del Manuale e si gettano le basi per 
l’avvio dei percorsi di certificazione presso gli 
ospedali interessati. Nel 2012 vengono certifi-
cati i primi due ospedali All’altezza dei bambini, 
un passo che prelude al coinvolgimento di altre 
strutture.

Il consolidamento e i diritti

2003/2008 2009/2012

La qualità del volontariato

®

®
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Il 21 giugno 2013 viene purtroppo a mancare 
Regina Sironi, Segretario Generale di Fondazione 
ABIO Italia e instancabile anima del Movimento 
ABIO. Nel ricordo della sua lezione di passione 
e rigore Fondazione ABIO affronta un’importan-
te fase di transizione di cui il titolo del Secondo 
Convegno Nazionale ABIO – “Verso un nuovo 
ospedale: la pediatria e i bambini sono cambiati 
insieme?” – costituisce per molti versi una sintesi. 
Frattanto il percorso di certificazione prosegue 
e coinvolge un numero crescente di ospedali. La 
scelta è di collegarlo alla memoria di Regina, nel-
la convinzione che proprio nella concretezza e 
nell’affermazione dei diritti risieda una parte deci-
siva del suo intramontabile insegnamento.

Fondazione ABIO riorganizza e consolida la sua 
struttura interna, potenziando al tempo stes-
so sia la funzione di coordinamento e supporto 
per le Associazioni ABIO, sia quella di sviluppo di 
progettualità e relazioni con il mondo esterno. 
A coronamento di questo percorso, alla fine del 
2018, viene organizzato l’incontro nazionale “40 
anni di ABIO. L’accoglienza si fa festa” una giorna-
ta di condivisione interna al Movimento, aperta al 
mondo esterno, per lasciare un segno e condivi-
dere un bilancio di esperienze e prospettive in un 
compleanno così importante. Un momento in cui 
il Movimento ABIO rivive la storia di un’idea at-
traverso il racconto di chi l’ha vissuta e trasforma 
un traguardo raggiunto in un’occasione per nuove 
partenze.

Fase di transizione I nostri primi quarant’anni

2013/2014 2015/2019

®

®
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CAPITOLO II
Struttura,
Governo
e Composizione
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Fondazione ha, per Statuto, 
un Consiglio di Amministra-
zione composto da volon-
tari eletti dalle Associazioni 
ABIO, riunite nei coordina-
menti di Macroregione, e da 
Consiglieri cooptati dal CDA 
stesso.

Ogni Macroregione elegge il 
proprio suo rappresentante, 
che appartiene alla propria 
Macroregione ma esercita la 
propria funzione in via pri-
oritaria all’interno del CdA 
senza vincolo di mandato, ri-
spondendo unicamente alle 
norme interne del CdA.

È fondamentale che ciascun rappre-
sentante di Macroregione agisca in 
termini di responsabilità, assumendo 
un nuovo modo di gestire, confacen-
te a Fondazione, e sviluppando una 
nuova sensibilità rispetto a quanto 
richiesto dal Consiglio Direttivo di 
appartenenza. In particolare, nell’as-
sumere il proprio ruolo ogni Consi-

gliere fa proprie delle caratteristiche 
indispensabili: riservatezza in merito 
alle riflessioni che si condividono in 
CdA e priorità negli obiettivi dovendo 
pensare a tutto il Movimento, con tutta 
la difficoltà nel modificare e allargare la 
propria attenzione rispetto al singolo 
CD d’origine.

Il Consiglio di Amministrazione dura 
in carica quattro anni, attua l’indirizzo 
generale delle attività della Fondazio-
ne, ne formula i programmi e ne cura 
la realizzazione. Il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha tutti i poteri per l’am-
ministrazione ordinaria e straordinaria 
della Fondazione.
Il Presidente provvede all’esecuzione 
delle delibere del Consiglio di Ammini-
strazione e ai rapporti con gli Enti Pub-
blici e Privati ed i terzi in genere, salvo 
espressa delega ad altro componente 
del Consiglio di Amministrazione o a 
collaboratori esterni.

I Consiglieri operano a titolo 
gratuito.

Fondazione ABIO si basa su un’orga-
nizzazione articolata su diversi livelli 
di responsabilità, a garanzia della le-
gittimità e della congruità delle scelte 
operate e delle conseguenti azioni 
realizzate. 
Il Consiglio di Amministrazione ha in-
dividuato alcune aree di attività le cui 
funzioni, fondamentali per l’organiz-
zazione e la conduzione di Fondazio-
ne, sono affidate ad uno staff profes-
sionale, con il supporto di consulenti 
tecnici. 

Nell’articolazione interna delle attivi-
tà tra Consiglieri, staff, collaboratori 
e consulenti, in particolare, ogni figu-
ra agisce con ruolo specifico e con le 
relative differenti responsabilità, così 
da offrire un supporto e un controllo 
costante e reciproco. 
L’organo di Revisione è stato nomina-
to (ex art. 8 dello Statuto) dal Consi-
glio di Amministrazione nel corso del 
2009 nella figura del Dott. Lorenzo 
Carugno (n. di iscrizione 11605 al 
Registro dei Revisori Contabili).

®

®
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Consigliere eletto dalla Macroregione 
Nord Ovest è Livia Belmondo - 
Presidente di ABIO Rivoli

Consigliere eletto dalla Macroregio-
ne Centro è Annalisa Atzei - 
Consigliere di ABIO Iglesias

Consigliere incaricato 
dal CDA e vicepre-
sidente è Eugenio 
Bernardi. 

Consigliere eletto dalla Macroregione 
Lombardia Nord è Paola Cividati - 
Presidente di ABIO Manerbio

Consigliere eletto dalla Macrore-
gione Sud è Teresa Durante - 
Presidente di ABIO Potenza

Consigliere eletto dalla Macroregione 
Lombardia Sud è Ortensia Marazzi 
- Presidente di ABIO Crema

Consigliere eletto dalla Macrore-
gione Sicilia è Pinetta Curreri -  
Presidente di ABIO Sciacca

Consigliere eletto dalla Macroregio-
ne Nord Est è Lucia Di Palma -  
Presidente di ABIO Verona

Consiglieri eletti dall’Associazione di 
Milano sono Vittorio Carnelli e 
Maddalena Furiosi a cui subentra 
Dante Vegetti da aprile 2018, a se-
guito delle dimissioni di Furiosi.

COMPOSIZIONE
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2017- 2021

Nord Ovest Centro

Lombardia Nord Sud

Lombardia Sud Sicilia

Nord Est ABIO Milano
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI FONDAZIONE ABIO ITALIA - 2020

Presidente
Vittorio Carnelli

Vicepresidente
Eugenio Bernardi

Sicilia
Pinetta Curreri

Nord Ovest
Livia Belmondo

Sud
Teresa Durante

Lombardia Sud MI
Ortensia Marazzi

Milano
Dante Vegetti

Lombardia Nord MI
Paola Cividati

Nord Est
Lucia Di Palma

Centro
Annalisa Atzei

®
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Secondo l’articolo 5 dello Statuto 
di Fondazione ABIO Italia, è facoltà 
della Fondazione stessa costituire un 
Consiglio d’Onore, comprenden-
te personalità od enti che contribui-
scano al raggiungimento delle finalità 
istituzionali dell’ente. 
È sulla base di questa premessa che 
durante la riunione del CdA del 13 
settembre 2019, dopo una rico-
gnizione sui membri del Consiglio 
d’Onore nominati a partire dalla pri-
ma costituzione avvenuta a marzo 
2010, sono stati indicati come com-
ponenti: 

Giuseppe Genduso 

Beppe Severgnini

Alessandro Costacurta

Il dottor Giuseppe Genduso è da tem-
po al fianco di ABIO, prima nella reda-
zione della Carta dei Diritti dei Bam-
bini e degli Adolescenti in Ospedale, 
poi nel Manuale per la Certificazione 
delle pediatrie ABIO/SIP e, in ultimo, a 
partire dai primi mesi di pandemia, nel 
Gruppo di Lavoro creato da Fondazio-
ne per lo studio e la stesura delle Linee 
Guida per la ripresa del servizio ABIO 
in tutta Italia.

Beppe Severgnini e Alessandro Co-
stacurta sono due personaggi pubblici 
che negli anni si sono avvicinati sempre 
più ad ABIO per sensibilità personale, 
hanno generosamente sostenuto nel 
tempo le attività nazionali di Fondazio-
ne ABIO, e come testimoni mettono di 
anno in anno a disposizione la loro po-
polarità e le loro competenze per sen-
sibilizzare media e opinione pubblica 
sulle finalità istituzionali di Fondazione 
ABIO e sulle attività del Movimento, in 
particolare in occasione di campagne 
di comunicazione o di eventi legati alla 
Giornata Nazionale.
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Gli Stakeholder (o interlocutori) 
sono tutti coloro che, a vario tito-
lo, influenzano o sono influenzati 
dall’operato di Fondazione. Per Fon-
dazione il rapporto di fiducia con la 
propria comunità di riferimento è un 
asset di fondamentale importanza, in 
quanto capace di influenzarne signifi-
cativamente gli obiettivi, il valore ge-
nerato e l’ammontare delle risorse a 
disposizione. Fondazione ABIO vuole 
mantenere e sviluppare questa rela-
zione fiduciaria, anche attraverso un 
coinvolgimento diretto che consenta 
uno scambio bidirezionale e le per-
metta di rendere conto della propria 
attività in modo chiaro e compren-
sibile. 

L’autoanalisi condotta per redigere al 
meglio il presente documento ha cre-
ato l’occasione perfetta per riflettere 
sulle diverse tipologie di stakeholder 
con cui Fondazione si relaziona e im-
postare un’azione di mappatura.

Gli stakeholder individuati hanno tutti 
un ruolo e un’importanza indiscussa 
per Fondazione e con ognuno di essi 
quest’ultima si sente di condividere 
mission e Valori.

Fondazione cerca di sviluppare sempre 
più nel tempo le relazioni con questi 
soggetti, consapevole che riconosce-
re e governare le relazioni interne ed 
esterne con i suoi interlocutori genera 
sempre maggiore valore e qualità so-
ciale.

GLI STAKEHOLDER

Fondazione distingue
tre principali categorie

di Stakeholder:

MISSIONE
PRIORITARI
ESTERNI
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GLI STAKEHOLDER DI MISSIONE

Soggetti interessati alla relazione con Fondazione e che determinano le scelte, le influenzano e ne sono influenzati.

Associazioni ABIO
e volontari
che le compongono:

Dipendenti
e collaboratori:

Ospedali:

Fondazione ABIO Italia Onlus coordina e promuove, sul 
territorio nazionale, l’attività delle Associazioni ABIO lo-
cali che con i loro 5.000 volontari, presenti in oltre 200 
reparti pediatrici in tutta Italia, offrono un valido e co-
stante supporto ai bambini e alle loro famiglie.

responsabilizzati e motivati da Fondazione, sono interes-
sati alla valorizzazione del loro apporto all’interno della 
struttura. Nel team di Fondazione operano un numero 
limitato di risorse che, sulla base dei ruoli di ciascun in-
carico, hanno l’obiettivo di coordinare e presidiare le 
Aree operative,  dando seguito alle indicazioni del CDA 
e indirizzando allo stesso tempo le scelte di intervento 
di Fondazione.

Testimoni:
la figura del testimoni, che conoscono direttamente ed 
apprezzano l’operato di Fondazione, è molto importante 
in particolare in occasione di eventi di grande rilevan-
za quali solo a titolo di esempio la Giornata Nazionale 
ABIO, perché consentono di coinvolgere sia il pubblico 
interno che quello esterno - più vasto e trasversale - con 
un ingaggio molto maggiore rispetto ad una call to action 
veicolata attraverso altre modalità. 

Fondazione promuove presso le strutture ospeda-
liere la Carta dei Diritti dei Bambini e degli Ado-
lescenti in Ospedale ABIO-SIP ed interagisce con 
queste perchè la Carta trovi concretezza ed at-
tuazione attraverso il Percorso di Certificazione 
All’Altezza dei Bambini, grazie anche al supporto delle 
Associazioni ABIO locali che sono operative presso le 
aree pediatriche di riferimento.
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GLI STAKEHOLDER PRIORITARI

Soggetti che collaborano o interagiscono in modo continuativo ed intenzionale con Fondazione.

Bambini e famiglie:

I donatori:

i bambini, gli adolescenti e le loro famiglie, oltre ad essere 
i beneficiari del servizio attivato dai volontari ABIO, sono 
un soggetto diretto di riferimento di Fondazione ABIO 
sia per i progetti che sviluppa e sostiene per rendere 
concreto il supporto nel momento dell’ospedalizzazione 
sia per l’azione di sensibilizzazione a loro rivolta rispetto 
alle tematiche connesse ai diritti dei bambini in ospedale 
e delle loro famiglie.

i donatori, siano essi individui o aziende o enti, fornisco-
no a Fondazione le disponibilità per perseguire la sua 
mission. Nei confronti dei donatori, è importante per 
Fondazione costruire un rapporto di fiducia e collabo-
razione, che si basa anche sulla trasparenza nelle scelte 
operate e nel dare evidenza dei risultati ottenuti.
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GLI STAKEHOLDER ESTERNI

Soggetti che collaborano o interagiscono in modo continuativo o episodico con Fondazione:

Le istituzioni:

Consulenti e Professionisti:

Network non profit:

Media:
con le quali Fondazione ha da sempre instaurato un dia-
logo proficuo e di collaborazione. Fondazione nel suo 
operato si attiene strettamente a quanto previsto dalle 
norme di legge, adempiendo agli obblighi previsti dagli 
organismi preposti.

Fondazione si avvale della consulenza di specialisti e pro-
fessionisti altamente qualificati e formati, che agiscono a 
livello nazionale al fine di garantire la miglior competenza 
in ogni livello di interlocuzione.

Fondazione, nel suo operato, tiene presente azioni, prassi 
e best practice degli altri Enti del Terzo Settore, lascian-
dosi ispirare per ottimizzare e crescere nella sua attivi-
tà. Importanti sono inoltre gli incontri con nuovi Enti e 
Associazioni con cui la Fondazione condivide finalità e 
ambiti di intervento.

Altri fornitori:
rappresentano un altro gruppo importante di interlocu-
tori, in quanto contribuiscono all’organizzazione attra-
verso la fornitura di prodotti e servizi. Fondazione per 
ottimizzare al massimo l’impiego delle proprie risorse, 
deve rivolgersi all’esterno per trovare competenze spe-
cifiche o strumenti adeguati al perseguimento dei propri 
scopi, cercando sempre il massimo contenimento delle 
spese.

la comunicazione e la trasparenza sono molto importanti 
per Fondazione che si rivolge ai Media per dare la mas-
sima visibilità e risonanza alle sue azioni sia in termini di 
progetti sostenuti che di iniziative di raccolta fondi.
Pur non essendo coinvolti nelle attività di Fondazione, 
sono interlocutori fondamentali per la sua visibilità in 
particolar modo per la promozione di eventi e iniziative 
di raccolta fondi che la vedono protagonista.
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CAPITOLO III
Persone
che operano
per l’ente
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L’organico complessivo di Fondazione al 31 dicembre 2020 era composto da 8 persone, 
inquadrate nell’ambito del CCNL Terziario, distribuite secondo la seguente tabella:

PERSONE CHE OPERANO
PER FONDAZIONE

Dipendenti a
tempo indeterminato

Dipendenti a
part time

Dipendenti a
tempo determinato

Dipendenti a
full time

6
donne

2
donne

4
donne

4
donne

8
donne

Impiegati

Tutto il personale segue ogni anno percorsi di formazione continua interni a Fondazione su 
temi di interesse comune. A queste occasioni si sommano i momenti formativi rivolti espres-
samente alle figure di più recente inserimento, dedicati a trasmettere le informazioni e i prin-
cipali riferimenti per conoscere il Movimento ABIO dal punto di vista storico, organizzativo e 
gestionale.

di cui
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Nel 2020 a causa delle misure 
adottate per contenere la pande-
mia, le iniziative formative dedica-
te allo staff sono state realizzate 
da remoto e finalizzate in partico-
lare ad approfondire modalità effi-
caci di operatività in condizioni di 
emergenza, in particolare:

Nel corso del 2020, ugualmente a 
causa della pandemia, non è stato 
possibile invece realizzare le previste 
attività di formazione relative alla sa-
lute e sicurezza dei lavoratori, rinvia-
te ai primi mesi del 2021. 

adeguamento
alle nuove indicazioni
da Riforma del Terzo Settore

adeguamento attività
di raccolta fondi

GDPR

sviluppo di occasioni formative
e di intervento a distanza
da rivolgere ai CD locali

gestione di attività da remoto,
condizioni e attenzioni
per la realizzazione
dello smart working
e utilizzo di strumenti
informatici efficaci 
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Nei rapporti con i propri dipen-
denti, nella gestione del personale e 
nell’organizzazione del lavoro, Fonda-
zione ABIO Italia Onlus, da sempre, 
è impegnata a garantire l’assenza di 
qualsiasi forma di discriminazione, 
promuovendo le pari opportunità e 
sviluppando una cultura di valorizza-
zione delle diversità. 

Contestualmente e sempre in con-
formità all’art. 16 del Codice del Ter-
zo Settore si comunica che la diffe-
renza retributiva fra i dipendenti di 
Fondazione non ha superato il rap-
porto 1 a 8 e che il rapporto tra lo 
stipendio più basso e quello più alto 
è pari a poco più di 1 a 2.

Fondazione si è avvalsa altresì della 
collaborazione di sei collaboratori 
esterni e quattro consulenti, per le 
seguenti Aree di intervento:

formazione
e selezione volontari

salute e sicurezza
dei lavoratori 

amministrazione
e contabilità

gestione e conduzione
Enti del Terzo Settore

GDPR - trattamento
dei dati personali 

implementazione struttura
e attività informatiche

raccolta fondi

studio e realizzazione
progetti 

®
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In particolare si segnala che in questo 
ambito nel 2020 è stato riconosciuto 
ad Eugenio Bernardi un importo lor-
do pari a € 624, in relazione all’atti-
vità di consulente realizzata su nomi-
na del CDA per la Raccolta Fondi di 
Fondazione e senza alcun riferimento 
alla sua attività di Consigliere, svolta 
invece a titolo gratuito. 

Si precisa inoltre che nel corso del 
2020, pur essendo prevista una col-
laborazione a titolo oneroso, il Revi-
sore non ha presentato alla data della 
stesura del presente documento al-
cun addebito a Fondazione.

Nel rapporto con i professionisti e 
collaboratori esterni, Fondazione, da 
sempre ha rispettato la correspon-
sione degli onorari previsti e corri-
spondenti alle Tabelle degli Ordini e 
Categorie di appartenenza, richie-
dendo - per quanto possibile - l’ap-
plicazione delle tariffe minime anche 
in considerazione dell’Ente come 
Organizzazione non Lucrativa. In 
particolare si evidenzia che, nel cor-
so dell’anno 2020, causa pandemia 
ed emergenza COVID-19, sono state 
privilegiati gli interventi attraverso le 
modalità di tele consulto.

®
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STRUTTURA E AREE
DI FONDAZIONE ABIO ITALIA - 2020

Francesca Sabbadini

Referente interno
Deborah Federico

Supporto
Stefano Trevisan

ORGANIZZATIVA
DIREZIONALE

AMMINISTRATIVO
GESTIONALE

Responsabile
Maria Ciaglia

Giorgia Frigerio

COMUNICAZIONE

Responsabile
Maria Ciaglia

Elisabetta Casto

STUDIO E REALIZZAZIONE 
PROGETTI

®

®
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Responsabile
Eugenio Bernardi

RACCOLTA FONDI

Referente
Maura Marin

PER ORDINI
E MAGAZZINO

Responsabile interno
Stefania Avola

Martina Genovesi
(in maternità)

Responsabile
Francesca Sabbadini

Silvia Pappalardo

llaria Albertin

In formazione
Sara Micoli

FORMAZIONE
VOLONTARIATO Enrico Cazzaniga

COLLABORATORE ESTERNO 
PER LA FORMAZIONE

Luciana Gallo

SUPPORTO
SEGRETERIA
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Si precisa che Fondazione ABIO si avvale per la 
parte amministrativo gestionale del supporto 
del dottor Stefano Trevisan, che abbina alle at-
tività legate al suo incarico professionale in es-
sere dal 2009 attenzioni e sensibilità personali, 
a sostegno di una causa e di una organizzazione 
che nel tempo ha contribuito a riorganizzare e 
rinforzare. Allo stesso modo, per la parte di stu-
dio e realizzazione dei progetti d’arredo presso 
gli Ospedali, e per gli interventi a carattere psi-
comotivazionale in Area Formazione e Volonta-
riato, le collaborazioni con l’architetto Elisabetta 
Casto e con il dottor Enrico Cazzaniga sono 
fondate su consolidate competenze e strumenti 
tecnici specialistici, con una forte adesione per-
sonale alla causa e agli ideali di Fondazione.

®

®
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Dal 24 febbraio 2020 le attività del 
Movimento ABIO hanno subìto 
una serie di improvvise e forzate 
modifiche a causa dell’emergen-
za sanitaria COVID-19. Le prime 
notizie ricevute dagli ospedali del-
la Macroregione Lombardia Sud 
hanno reso necessaria la sospen-
sione completa delle attività dei 
volontari nelle pediatrie di tutta 
Italia e la chiusura degli spazi fisi-
ci di Fondazione, che ha spostato 
tutte le sue attività in remoto.
Parallelamente alla sospensione 
del servizio di volontariato ABIO 
in ospedale, Fondazione ha deciso 
di interrompere anche le altre at-
tività realizzate in presenza a so-
stegno delle Associazioni: incontri 

di formazione base e formazione 
permanente e spedizione di mate-
riali. Nei giorni successivi, una volta 
compreso che l’emergenza non si 
sarebbe riassorbita nel giro di qual-
che settimana, Fondazione ABIO ha 
dovuto non solo ripensare e ripro-
grammare tutti i servizi e il suppor-
to destinato alle ABIO, ma capire 
come gestire la propria attività in-
terna e continuare a coordinare il 
Movimento in un momento storico 
drammatico e primo nel suo genere.

L’attività nel corso del 2020 non si è 
comunque mai fermata, intraprenden-
do costantemente azioni diverse per 
continuare a supportare il Movimento. 
Abbiamo individuato tre principali fasi 
nel corso dell’anno in relazione all’an-
damento della pandemia e delle misure 
di contenimento del contagio. 

FONDAZIONE ABIO AI TEMPI DEL COVID-19

®

®
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Nella prima fase d’emergenza (marzo-maggio 2020), Fondazione 
ABIO ha dovuto organizzare e rimodulare la gestione dell’impegno 
di staff e consulenti per garantire senza interruzioni le attività. Per 
tutto il periodo in cui gli uffici sono stati chiusi, lo staff ha lavorato 
in smart working, con la ridefinizione dell’impegno orario di alcune 
figure. Sono state attivate modalità di coordinamento da remoto alle 
Aree operative, dedicando particolare attenzione alla formazione e 
al supporto delle figure inserite nello staff poco prima della chiusura 
degli uffici. Fondazione ABIO si è poi adoperata nella ricerca di so-
luzioni di emergenza per garantire l’accesso agli archivi condivisi e 
ha fornito alle figure dello staff gli strumenti operativi indispensabili 
per le attività da remoto. Sono state inoltre raccolte informazioni e 
indicazioni tecniche in materia di sicurezza e gestione del personale, 
applicando il Protocollo Sicurezza interno.
Nei confronti delle Associazioni, in questa fase, Fondazione ha atti-
vato un fitto scambio mail con i Consigli Direttivi di tutta Italia per 
dare, in primis, indicazioni su come richiedere alle rispettive Direzio-
ni Sanitarie istruzioni per l’interruzione del servizio in ospedale e, in 
un secondo momento, su come e quando aderire ad attività diverse 
rispetto a quelle istituzionali. Non in ultimo in questi primi mesi di 
emergenza, Fondazione ha studiato e condiviso con le Associazioni 
un iter di riferimento per l’organizzazione e la gestione di attività da 
remoto a sostegno dei bambini e delle famiglie in ospedale.

®
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Nella fase definita di consolidamento (giugno-novembre 2020), 
Fondazione ABIO ha riorganizzato le attività prevedendo una par-
ziale riapertura degli uffici ed estendendo gli orari di accesso anche 
al pubblico. Inoltre ha studiato una nuova impostazione delle attività 
di magazzino per poter garantire il ricevimento e la spedizione delle 
merci. Ciò ha permesso una ripresa graduale della fornitura alle Asso-
ciazioni e ai donatori interessati. La rete informatica è stata adeguata 
alle necessità e sono stati rinnovati gli strumenti e le modalità di ge-
stione dei programmi per poter operare da remoto. 
Fondazione ha chiesto alle Associazioni aggiornamenti costanti sulle 
comunicazioni ricevute da Regioni, AST o strutture sanitarie rispetto 
a una possibile ripresa di attività di volontariato in ospedale. A segui-
to di questo monitoraggio sull’andamento della pandemia e sulle ri-
spettive indicazioni emanate dai singoli enti, Fondazione ha realizzato 
e inviato a tutte le ABIO le “Linee Guida per la ripresa del servizio” 
dedicate, in particolare, a definire modalità sicure per poter donare 
e far pervenire ai bambini in ospedale giochi e materiali ludici. Una 
strategia che ha permesso ad ABIO, in tutta Italia, di continuare a 
sostenere i piccoli degenti e i loro genitori con doni e materiali che 
potessero tener loro compagnia, nella speranza di offrire momenti 
di spensieratezza in un periodo difficile e delicato. Sono state inoltre 
inviate raccomandazioni e informazioni ai CD locali per rispondere 
ad eventuali richieste di ripresa del servizio. A questo lavoro specifi-
co dedicato al servizio in ospedale, Fondazione ABIO ha affiancato il 
continuo supporto ai Consigli Direttivi per la raccolta e la gestione 
dei gruppi di volontari, e il monitoraggio costante delle indicazioni di 
legge per la gestione dell’emergenza applicandole ai diversi settori 
associativi: amministrativo, di servizio attivo, incontri e spostamenti, 
rapporti con gli ospedali.
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Infine, nella terza fase definita di progettazione presente e fu-
turo (dicembre 2020), alla luce delle perduranti condizioni di emer-
genza, Fondazione si è dedicata all’organizzazione, riprogettazione e 
gestione senza blocchi delle attività, in condizioni di rotazione dello 
staff tra presenza in ufficio e smart working. Sono state mantenu-
te le attività di magazzino, garantendo la fornitura di materiali alle 
Associazioni, con alcune forniture speciali da dedicare ai bambini in 
reparto.
Alle Associazioni sono stati trasmessi a più riprese mate-
riali da adottare per affrontare questo particolare momen-
to, cercando un equilibrio tra la volontà e la necessità di 
tornare ad essere una presenza sicura al fianco dei bambini 
ricoverati e la costante evoluzione dell’emergenza sanita-
ria. È stato inviato a tutte le Associazioni un aggiornamento delle 
“Linee Guida per la ripresa del servizio ABIO in reparto”, focalizzato 
sul coinvolgimento e la formazione dei volontari e su orientamenti e 
proposte per realizzare opportunità organizzate di socialità e gioco 
per i bambini in ospedale contenendo il rischio di contagio epide-
miologico. Sono seguite diverse comunicazioni: l’inoltro di un nuovo 
modello di Convenzione ABIO tra Associazioni e ospedali, per rego-
lare la collaborazione tra le parti tenendo in considerazione le misure 
urgenti necessarie per l’emergenza epidemiologica COVID-19 e lo 
svolgimento in sicurezza delle attività di volontariato in reparto; le 
prime indicazioni per regolare e rendere omogenea l’adesione delle 
Associazioni ABIO alle richieste di supporto alla gestione delle vacci-
nazioni COVID-19 ricevute dall’ospedale o dall’ASST di riferimento e 
i materiali necessari all’adeguamento in materia di GDPR.
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CAPITOLO IV
Obiettivi
e attività
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Obiettivi e attività locali e 
nazionali si sono misura-
ti con una pandemia che da 
una parte ha mantenuto, se 
non aumentato, le necessità 
di bambini, ragazzi e famiglie 
in ospedale, e dall’altra ha 
impedito ad ABIO l’accesso 
alle strutture ospedaliere, e 
ha compromesso relazioni e 
legami associativi su tutto il 
territorio nazionale.

È evidente che, a seguito del-
la pandemia COVID-19, gli 
obiettivi istituzionali tradi-
zionali e le attività destinate 
al loro raggiungimento sono 
stati profondamente rivisita-
ti: non è stato possibile ad esempio 
rivolgere attenzione e formazione ai 

possibili futuri volontari, ma grazie alle 
strategie poste in atto, si è ritenuto 
prioritario impostare attività a distanza 
di accoglienza e sostegno per i minori 
ricoverati, mantenere vivo il rapporto 
con i Consigli Direttivi e il sostegno 
per la corretta gestione associativa, 
predisporre strumenti e occasioni per 
coinvolgere i volontari e renderli atti-
vi per la loro associazione, costruire i 
presupposti e le LInee Guida nazionali 
per il rientro dei volontari ABIO in si-
curezza negli ospedali.

Lo schema che segue permette di 
comporre un panorama complessi-
vo delle attività realizzate nel corso 
dell’anno, in riferimento ai principa-
li obiettivi che Fondazione si è posta. 
Come per il mantenimento delle atti-
vità e la conduzione degli uffici e per le 

azioni richieste alle Associazioni nella 
gestione dell’emergenza, già trattate 
in precedenza, è utile riferirsi a tre 
fasi temporali distinte, e seguire per 
ciascuna le attività svolte per ogni 
obiettivo, caratterizzate per colore. 

Il 2020 è stato un anno senza 
precedenti nella storia
 del Movimento ABIO. 

®

®
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2020
OBIETTIVI
A COLORI

OBIETTIVO
SOSTEGNO ASSOCIAZIONI

•PER LA LORO ATTIVITÀ
•PER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE

•PER DONAZIONE MATERIALI
 

OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE  

ASSOCIAZIONI IN GRAVE CRITICITÀ
 

OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE GRUPPI IN TIROCINIO

OBIETTIVO  
CONDUZIONE UFFICI E MANTENIMENTO ATTIVITÀ

 
OBIETTIVO

REALIZZAZIONE ATTIVITÀ NAZIONALI
 

OBIETTIVO
STUDIO E DEFINIZIONE LINEE 
GUIDA NAZIONALI RELATIVE 
ALL’EMERGENZA SANITARIA

®
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EMERGENZA OBIETTIVO
SOSTEGNO ASSOCIAZIONI

Contatto e accordi con i Responsabili locali per la messa a riposo
di progetti formativi in corso o in progettazione e supporto nella gestione locale dei volon-
tari in tirocinio.

Studio, distribuzione e analisi del Questionario ABIO tra PRESENTE E FUTURO, una visio-
ne in prospettiva, incontri con Associazioni per la rilevazione dei bisogni formativi e la prepara-
zione del Progetto ABIOPILLOLE.

Studio iter straordinario Ticket di formazione per iniziative formative interrotte o rinviate, da 
sostenere con fondi 5xmille 2017.

Progettazione e impostazione nazionale, supporto e coordinamento con Associazioni per l’av-
vio di attività ABIO da remoto: campagna #abioanchedalontano.

Invio alle ABIO: SIAE per #abioanchedalontano e autorizzazione Carthusia.

PER LA LORO ATTIVITÀ

Marzo Maggio 2020
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Invio alle ABIO: decreto Cura Italia e Terzo Settore, scadenze per approvazione bilanci 2019 e 
convocazione Assemblea.

Invio alle ABIO: indicazioni su rendicontazione 5xmille - 2017 utilizzo e rendicontazione fondi 
non spesi, istruzioni per Ticket e fondi progetti; aggiornamenti su 5xmille 2018.

Invio alle ABIO: Legge 124/2017 trasparenza dei rapporti economici con enti pubblici e ag-
giornamenti amministrativi (nuovo modello per redazione bilancio annuale e rendicontazione 
buoni Disney).

Invio alle ABIO: donazione buoni Disney e FAQ + buoni CRAI (MR Sicilia)

PER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE	

PER DONAZIONE MATERIALI
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EMERGENZA
OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE 
ASSOCIAZIONI 
IN GRAVE CRITICITÀ

Consulenza e formazione costante per CD di un’Associazione ABIO in fase di completa riorganizza-
zione dopo un periodo di congelamento.

Programmazione e scadenze per la messa in sicurezza di Associazioni in stato di criticità per difficol-
tà del Consiglio Direttivo: priorità alta.
 
Definizione di programmi e iter per posticipo elezioni CD.

Progettazione di percorsi e materiali per sedi in difficoltà: iter e documenti per la comunicazione 
interna ed esterna della criticità associativa e accompagnamento alla riorganizzazione o alla chiusura
(ABIO Mondovì e ABIO Piacenza).

Correzione materiali istituzionali e documenti per CD e processo elettivo.

Monitoraggio scadenze per attività associative.

Marzo Maggio 2020
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EMERGENZA OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE 
GRUPPI IN TIROCINIO

Gestione criticità e problemi interni alle attività di volontariato per alcuni gruppi ABIO in tirocinio.

Monitoraggio attività gruppi in tirocinio: supporto a referenti apertura pagina Facebook per attività 
#abioanchedalontano e gestione del gruppo di volontari.

Marzo Maggio 2020
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EMERGENZA
Marzo Maggio 2020

OBIETTIVO 
CONDUZIONE UFFICI
E MANTENIMENTO ATTIVITÀ

Organizzazione, rimodulazione e gestione dell’impegno di staff e consulenti per garantire senza inter-
ruzioni le attività di Fondazione ABIO, in condizione di chiusura uffici/totale smart working dello 
staff, rimodulazione impegno orario di alcune figure.

Coordinamento per attività da remoto alle Aree operative, formazione e supporto alle figure di 
recente inserimento.

Ricerca di soluzioni di emergenza per accesso ad archivi condivisi e strumenti operativi indispensa-
bili per le attività da remoto.

Raccolta di informazioni e indicazioni dai consulenti tecnici in materia di sicurezza e gestione del per-
sonale. Studio e applicazione Protocollo Sicurezza interno.

Invio alle ABIO: aggiornamento CDA, riorganizzazione staff e uffici Fondazione, notizie su organizzazio-
ne attività staff in smart working.
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EMERGENZA
Marzo Maggio 2020

OBIETTIVO
REALIZZAZIONE 
ATTIVITÀ NAZIONALI

Informazione e costante aggiornamento del Consiglio di Amministrazione, preparazione e supporto 
nell’organizzazione incontri CdA da remoto.

Monitoraggio scadenze e calendarizzazione impegni per le attività nazionali.

Studio e completamento della progettazione di MY ABIO, preparazione struttura e documenti, avvio 
del servizio.

Invio alle ABIO: avvio di MY ABIO e condizioni di adesione.
 
Studio e ricerca di nuove opportunità di raccolta fondi.
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EMERGENZA
Marzo Maggio 2020

OBIETTIVO
STUDIO E DEFINIZIONE LINEE 
GUIDA NAZIONALI RELATIVE 
ALL’EMERGENZA SANITARIA

Invio alle ABIO: indicazioni per richiedere alla propria Direzione Sanitaria istruzioni per l’interruzione 
del servizio in Ospedale.

Invio alle ABIO: indicazioni su adesione ABIO ad attività diverse da quelle istituzionali, campagne per 
volontariato sul territorio in emergenza e acquisto macchinari ospedalieri.

Studio di un iter di riferimento per le attività di sostegno a bambini e famiglie in assenza dei vo-
lontari in reparto.
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
SOSTEGNO ASSOCIAZIONI

Invio alle ABIO: presentazione Progetto formativo ABIOPILLOLE con Scheda e modello per 
convocazione riunione.

Invio alle ABIO: istruzioni per l’utilizzo delle ABIOPILLOLE e compilazione.
Questionario per quadro nazionale, risposte personalizzate a tutte le associazioni.

Organizzazione e conduzione di video incontri con Consigli Direttivi per approfondire 
necessità e interessi formativi delle associazioni.

Invio alle ABIO: indicazioni su attività #abioanchedalontano per report SIAE.

Consulenze su singole necessità o criticità locali, progetti, attività di raccolta fondi e diversi 
ambiti di vita associativa.

Progettazione e comunicazione alle Associazioni per campagna di Natale - acquisti e produzio-
ne nuovi materiali.

PER LA LORO ATTIVITÀ
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Invio alle ABIO: linee guida per la realizzazione delle Assemblee soci ed elezioni da remo-
to. 

Indicazioni su tempistica per stesura bilancio, supporto e consulenze personalizzate ammini-
strative e per rinnovi CD in vista della realizzazione dell’Assemblea dei soci. 

Raccolta materiali associativi e segnalazione scadenze ai responsabili locali. 

Studio e preparazione della distribuzione e dei meccanismi di rendicontazione 5xmille 
2018/19. 

Recupero arretrati nei rapporti amministrativi alla ripresa delle attività in presenza. 
 
Consulenze per rinnovi Convenzioni con Ospedali e per rendiconti economici 2019. 
 
Progettazione e studio di nuovi strumenti digitali da mettere a disposizione delle Associa-
zioni.

Invio alle ABIO: organizzazione donazione nazionale set LEGO

PER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE	

PER DONAZIONE MATERIALI
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE
ASSOCIAZIONI 
IN GRAVE CRITICITÀ

Definizione procedure: chiusura/congelamento/funzionamento minimo
e sostegno a 4 Associazioni in grave criticità. Incontri con Responsabili locali per informazioni 
specifiche sulle diverse opportunità.

Supporto nella gestione quotidiana ad un’Associazione in via di completa riorganizzazione: for-
mazione Responsabili, generale e specifica, affiancamento per gestione ordinaria delle attività, 
adeguamento e formazione GDPR, revisione documenti istituzionali. Supporto nella realizza-
zione dell’Assemblea da remoto e nello svolgimento delle elezioni del nuovo CD.
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
SUPPORTO E FORMAZIONE 
GRUPPI IN TIROCINIO

Studio e avvio iter per autonomia, revisione procedure e materiali, contatto con consulenti, 
incontri di informazione e formazione per Responsabili locali.

Incontri di somministrazione ABIOPILLOLE a volontari e Referenti, condotti da parte dell’area 
FV.

Affiancamento e indicazioni ai referenti locali e al gruppo per la realizzazione di attività da 
remoto.
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
CONDUZIONE UFFICI
E MANTENIMENTO ATTIVITÀ

Organizzazione, rimodulazione e gestione per garantire le attività di Fondazione ABIO in con-
dizione di riapertura uffici/parziale smart working dello staff.

Estensione degli orari di apertura uffici.

Coordinamento per attività da remoto alle Aree operative, formazione e supporto alle 
figure di recente inserimento.

Studio e nuova organizzazione attività di magazzino e ricevimento/spedizione merci.

Ripresa graduale attività di magazzino, fornitura Associazioni, Regalati ABIO e Momenti speciali.

Rinnovo di strumenti e modalità di gestione della posta elettronica e dei programmi di gestio-
ne dati e contabilità, adeguamento rete informatica.

Invio alle ABIO: sospensione/ripresa attività per pausa estiva, informazioni su attività svolte da 
remoto, riorganizzazione staff.

Messa a punto ed utilizzo di piattaforma di videochiamate dedicata, per riunioni e incontri 
da remoto.
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
REALIZZAZIONE
ATTIVITÀ NAZIONALI

Informazione e costante aggiornamento del Consiglio di Amministrazione, preparazione docu-
menti e supporto incontri CdA da remoto.

Invio alle ABIO: avvio della piattaforma MY ABIO, indicazioni per l’accesso, preparazione e 
implementazione progressiva contenuti.

Invio alle ABIO: 5xmille campagna nazionale 2020.

Studio, organizzazione, produzione materiali, gestione e coordinamento con Associazioni per 
Giornata Nazionale ABIO - Edizione speciale 2020.

Invio alle ABIO: prime indicazioni e linee guida per la Giornata Nazionale 2020, materiali e 
strumenti omogenei per la promozione e la comunicazione, Scheda Punti e spunti per la comu-
nicazione GN 2020.

Composizione del fascicolo di bilancio di Fondazione 2019, approvazione CdA.

Richiesta di approfondimento condizioni assicurative ABIO nazionali.
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Preparazione e avvio materiale per Partecipazione economica 2020, consulenza e supporto 
per quesiti su partecipazione e quota 5xmille 2018 - calcolo di un criterio di partecipazione 
straordinario da mettere a disposizione delle Associazioni nell’utilizzo del 5xmille 2018, in vista 
dell’erogazione 5xmille 2019.

Progettazione Incontri di Macroregione e Incontro annuale di Presidenti e delegati: ricer-
ca di diverse soluzioni praticabili e riformulazione a distanza. Organizzazione eventi e prepara-
zione materiali.

Invio alle ABIO: rinvio appuntamenti 2021 e indicazioni per partecipazione a edizione digitale.

Progettazione Schede aggiornamento dati e Relazioni anno 2019, utilizzo di MY ABIO e 
istruzioni per la compilazione.
Studio e aggiornamento Riforma Terzo Settore e necessità per Fondazione e Associazioni.

Studio e ricerca di nuove opportunità di raccolta fondi.

Partecipazione ai lavori del gruppo CRC.

Conclusione progetto Pescara, consegna arredi e inaugurazione per donazione sale di attesa 
per PS pediatrico e pediatria.

Progettazione e studio materiali nazionali per campagna di Natale - acquisti e produzione 
nuovi materiali.
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CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
STUDIO E DEFINIZIONE LINEE 
GUIDA NAZIONALI RELATIVE
ALL’EMERGENZA SANITARIA

Invio alle ABIO: richiesta di aggiornamenti su messaggi inviati da Regioni, AST o strutture sani-
tarie rispetto ad una possibile ripresa di attività di volontariato ospedaliero.

Raccolta e approfondimento informazioni da Associazioni per disposizioni locali e comunica-
zioni con Ospedali, attività con Gruppo di Lavoro nazionale dedicato.

Invio alle ABIO: Linee Guida ABIO per la ripresa del servizio - Primo invio: donazione di materiali 
ai reparti.

Invio alle ABIO: punti di attenzione e raccomandazioni per rispondere ad eventuali richieste 
locali di ripresa servizio.

Monitoraggio costante di comunicazioni e indicazioni di legge per la gestione dell’emergenza 
e applicazione ai diversi settori di attività associativa ABIO (amministrativo, di servizio attivo, 
incontri e spostamenti, rapporti con ospedali ecc).



FONDAZIONE ABIO ITALIA
per il bambino in ospedale

74

PROGETTAZIONE
PRESENTE E FUTURO

Dicembre 2020 Gennaio 2021 

OBIETTIVO
SOSTEGNO ASSOCIAZIONI

Consulenza e supporto per necessità specifiche legate alle donazioni ed alle attività previste 
nel periodo natalizio.

Incontri informativi e formativi con CD nuovi, in fase di rinnovamento o per necessità di 
approfondimenti.

Raccolta documentazione ricevuta sulla partecipazione economica 2020 e aggiornamento 
CdA.

Raccolta rendiconti economici 2019.

Progettazione e studio di nuovi strumenti digitali da mettere a disposizione delle Associa-
zioni.

PER LA LORO ATTIVITÀ

PER GESTIONE E AMMINISTRAZIONE
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Consegna Build To Give collaborazione ABIO/Lego 2020.

Aggiornamento su collaborazioni coordinate da Fondazione.

Opportunità di donazione materiali vari donati da aziende (es. Libri Conad Geronimo Stilton) 
e gestione relative consegne.

PER DONAZIONE MATERIALI

Individuazione dei criteri per definire situazioni di grave criticità, stesura dei corretti iter di 
scioglimento e di congelamento associativo, studio tempistiche, personalizzazione e adatta-
mento alle situazioni locali emergenti.

Incontri di affiancamento, supporto a CD ABIO Mondovì e ABIO Piacenza per corretto scio-
glimento associativo.

PROGETTAZIONE
PRESENTE E FUTURO

Dicembre 2020 Gennaio 2021 

OBIETTIVO
E FORMAZIONE
ASSOCIAZIONI
IN GRAVE CRITICITÀ
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Partecipazione da remoto alle Assemblee di scioglimento, predisposizione, cura e archiviazione 
di materiali e di documenti.

Incontri formativi e organizzativi per l’avvicinamento all’autonomia con gruppo volontari e con 
Referenti.

Analisi e valutazione delle risorse e delle competenze dei gruppi ABIO in tirocinio in funzione 
del passaggio all’autonomia.

CONSOLIDAMENTO
Giugno Novembre 2020

OBIETTIVO
CONDUZIONE UFFICI
E MANTENIMENTO ATTIVITÀ

Organizzazione, rimodulazione e gestione per garantire senza interruzioni le attività di Fonda-
zione ABIO in condizione di riapertura uffici/parziale smart working dello staff, alla luce delle 
perduranti condizioni di emergenza.

Gestione attività di magazzino, fornitura Associazioni, Regalati ABIO e Momenti speciali.
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Tutto ciò che ABIO fa ha un ful-
cro, fondamentale, nelle migliaia 
di volontari che in piena gratuità 
mettono a disposizione se stessi, 
e si preparano a questo compito 
attraverso un preciso percorso 
di formazione. Sono loro che ac-
colgono bambini e adolescenti al 
momento dell’ingresso in ospeda-
le per facilitarne l’inserimento in 
reparto, e che li coinvolgono con 
giochi e attività ricreative renden-
do possibile un sorriso – o addirit-
tura una risata – anche in ospedale, 
tanto nelle sale gioco quanto nelle 
stanze di degenza; e sono sempre 
loro che si danno da fare per cre-
are reparti più accoglienti e colo-
rati. I volontari sono inoltre una 
presenza discreta e familiare per i 

genitori, offrono un ascolto attivo e 
partecipe, forniscono informazioni 
sulle strutture e sui servizi disponi-
bili in ospedale, oppure indicazioni 
su regole e abitudini del reparto, 
prendendosi anche cura del bambi-
no nel caso in cui il genitore debba 
assentarsi per brevi periodi. Si tratta 
di compiti importanti, e spesso delicati: 
nulla perciò può essere affidato all’im-
provvisazione, e la buona volontà delle 
persone costituisce un presupposto 
decisivo, la molla da cui hanno origine 
percorsi virtuosi e lodevoli, ma non 
basta, è una condizione necessaria ma 
non sufficiente. Chi conosce ABIO sa 
che il nostro modo di fare volontaria-
to costituisce per molti versi l’antitesi 
della pura e semplice volontà di ‘fare 
del bene’. 

Perché sia assicurata la qualità del 
volontariato, è impossibile prescin-
dere da un percorso formativo ini-
ziale – la Formazione di base, compo-
sta da una parte teorica e un tirocinio 
pratico – in linea con i valori fondanti, 
la storia e il particolare contesto in 
cui ABIO ha scelto di agire. Oltre ad 
essere premessa dell’operato di ABIO, 
la proposta formativa nazionale ac-
compagna in maniera costante l’intera 
esperienza dei volontari: ad ogni grup-
po vengono proposti, come iniziative 
di Formazione Permanente, interventi 
specifici su tematiche individuate insie-
me ai Responsabili locali, in relazione ai 
bisogni delle Associazioni, dei territori, 
dei volontari attivi nei reparti e di quel-
li, non meno importanti, impegnati in 
attività gestionali.

LA FORMAZIONE DEI VOLONTARI

®

®
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Se è vero che i reparti di Pediatria, 
gli ambulatori pediatrici e i servizi di 
Pronto Soccorso destinati ai bambi-
ni sono il luogo per eccellenza in cui 
si realizza la missione di ABIO, è al-
trettanto vero che quel luogo non è 
l’unico. Alle migliaia di volontarie e 
volontari che si occupano dell’ac-
coglienza dei bambini in ospedale 
e delle loro famiglie, se ne affianca-
no tanti altri che, dietro le quinte, 
offrono il loro prezioso contribu-
to. Una realtà delle proporzioni di 

ABIO, e con le sue caratteristiche, 
necessita di un’organizzazione 
rigorosa e affidabile, che poggia 
anch’essa sull’operato di volonta-
ri. Ricoprire un ruolo nel Consiglio 
Direttivo di ciascuna Associazione, 
così come essere Responsabile di un 
Settore associativo significa assumer-
si oneri amministrativi e decisionali 
– talvolta anche in aggiunta all’atti-
vità svolta in reparto – fondamentali 
per conservare e quando possibile 
migliorare il livello di servizio che 

il Movimento ABIO richiede a se 
stesso. Fondazione ABIO organizza 
in quest’ottica iniziative di informa-
zione, affiancamento e consulenza 
specialistica destinate a Consiglieri 
e Responsabili di Settore e incentra-
te su aree di attenzione, dall’ammi-
nistrazione alla comunicazione, alla 
organizzazione operativa, che risul-
tano fondamentali nella gestione dei 
gruppi.

Volontariato
dietro le quinte

®

®
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L’articolazione e la rilevanza per il 
Movimento ABIO delle iniziative for-
mative nazionali sono ben espresse 
nella tabella che riporta interventi e 
moduli realizzati nel 2019 dall’Area 
Formazione e Volontariato, destinati 
ad Associazioni e gruppi in tirocinio. 
Nel corso dell’anno 2019, infatti, ol-
tre al quotidiano e ordinario lavoro di 
dialogo, consulenza e coordinamento 
rivolto alle Associazioni, Fondazione 
ha organizzato insieme ai Respon-
sabili locali percorsi e iniziative di 

formazione sul territorio nazionale, 
portando a termine 90 moduli di 
intervento per Corsi di Formazione 
di Base, destinati a 37 organizzazio-
ni locali, 49 occasioni di Formazione 
Permanente in 22 Associazioni e 44 
interventi di supporto per Consigli 
Direttivi, dedicati ai Responsabili di 
34 tra Associazioni e gruppi in tiro-
cinio.
Analogamente, nei primi due mesi 
dell’anno 2020 le attività di forma-
zione sono state realizzate secondo 

questi modelli tradizionali: 15 moduli 
formativi in aula, nell’ambito dei Cor-
si di base destinati a preparare nuovi 
volontari in 9 Associazioni, 10 modu-
li di intervento per la formazione di 
volontari attivi, in 8 tra Associazioni e 
gruppi in tirocinio.

2019 e 2020: le attività 
di formazione ABIO
e le necessità legate
alla pandemia

®
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MODULI
FORMATIVI

MODULI
FORMATIVI

MODULI
FORMATIVI

SEDI
E GRUPPI

Formazione base

Supporto e formazione CD 
per attività associazioni

Formazione
permanente

Supporto e formazione CD 
associazioni in grave criticità

Formazione per 
Consigli Direttivi

Supporto e formazione
referenti e gruppi in tirocinio

SEDI
E GRUPPI

SEDI
E GRUPPI

2019

Gennaio e Febbraio
2020

da Marzo
2020

37
22

34

90

9

19

15

26

49

8

4

10

7

44

8

3

8

16
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A partire dal mese di marzo 2020, 
l’emergenza sanitaria COVID-19, la 
conseguente interruzione del servi-
zio di volontariato ABIO in presenza 
presso i reparti pediatrici, e le misu-
re locali e nazionali di contenimento 
della pandemia, hanno completamen-
te bloccato queste iniziative e impe-
gnato Fondazione ABIO Italia nello 
studio di modalità e proposte forma-
tive di effettivo supporto alle nuove 
necessità delle Associazioni. 
La progettazione si è basata sul con-
tatto diretto e frequente con i Re-
sponsabili locali delle organizzazioni 
e sulla raccolta delle loro principali 
necessità, in risposta ad una situa-
zione di emergenza e di potenziale 
disgregazione associativa senza pre-
cedenti. Il lavoro con i Consigli Diret-
tivi e con i Responsabili dei gruppi in 
tirocinio di tutta Italia ha consentito 
all’Area Formazione e Volontariato 

di individuare gradualmente bisogni ri-
correnti, temi di interesse e rilevanza 
comune. 
In parallelo la spinta verso la digitaliz-
zazione - indispensabile, date le limi-
tazioni negli spostamenti e nell’orga-
nizzazione di eventi in presenza - ha 
consentito di impostare occasioni e 
moduli formativi nazionali di inter-
vento a distanza, adatti alla situazione 
emergenziale, organizzati tramite piat-
taforme, programmi di videoconferen-
za e adozione graduale di strumenti 
digitali appropriati. 

Nel corso dell’anno 2020 quindi la 
formazione dedicata ai Responsabili 
e in alcuni casi ai gruppi di volontari 
ha promosso incontri e percorsi for-
mativi realizzati in videoconferenza, in 
risposta ai principali bisogni emersi, a 
sostegno delle organizzazioni locali 
coinvolte. 
26 moduli formativi sono stati orien-
tati - per 19 realtà locali - al supporto 
per le attività di volontariato organiz-
zate e realizzate a distanza delle Asso-
ciazioni, 7 moduli sono stati dedicati 
alla profonda riorganizzazione genera-
le in 4 Associazioni molto colpite dalla 
disgregazione pandemica, e un costan-
te affiancamento è stato destinato ai 3 
gruppi in tirocinio e ai loro Responsa-
bili, per un totale di 16 moduli forma-
tivi, in funzione della preparazione alla 
costituzione in Associazione autono-
ma. 

®
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CHI SONO
I VOLONTARI ABIO
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I volontari ABIO sono persone 
che esprimono il senso di vici-
nanza verso altre persone, che si 
trovano in un momento delicato 
e difficile della loro vita, donan-
do loro tempo non retribuito, 
aiuto e attenzioni non iscritte in 
un dovere lavorativo o parentale. 
Scelgono ABIO perchè si sentono 
in sintonia con il metodo e l’orga-
nizzazione che ABIO indica loro 
come distintiva di questo inter-
vento volontario qualificato.

É volontario colui che accoglie, chi 
collabora con il personale sanitario ri-
spettando sempre ruoli e competenze; 
colui che allestisce e anima le stanze 
gioco e gli spazi ludici, chi si mette in 
ascolto dei problemi e delle difficoltà 
delle famiglie. Allo stesso modo è vo-
lontario chi, all’interno di un gruppo 
ABIO organizzato, presta il proprio 
aiuto con regolarità, diventando una 
sicurezza sia per le persone che aiuta, 
sia per gli altri volontari. Ed ancora, è 
volontario chi comprende che parte-
cipare attivamente alla vita associati-
va, assumendo maggiori responsabilità 
organizzative e di gestione non è una 
burocratizzazione del volontariato, ma 
un necessario impegno per costruire e 
garantire il futuro della propria Asso-
ciazione.
Di seguito una fotografia rappresenta-
tiva dei volontari ABIO scattata prima 
dell’inizio della pandemia. I dati sono 

aggiornati al 31 dicembre 2019, poiché 
di anno in anno la raccolta nazionale 
delle informazioni delle Associazioni 
viene realizzata nell’autunno dell’anno 
successivo a quello in esame. Questi 
dati si pongono come un importante 
quadro di riferimento, utile ad imposta-
re nei prossimi anni confronti e valu-
tazioni concrete sull’impatto della pan-
demia e delle misure di contenimento 
del contagio sul Movimento ABIO nel 
complesso. 

®

®
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Il numero totale dei volontari ABIO in 
Italia è circa 4.250 (dato al 31/12/2019).

L’identikit del volontario parla di una net-
ta prevalenza femminile e di una priorita-
ria concentrazione anagrafica nella fascia 
compresa tra i 30 e i 64 anni.

>65 anni
<29 anni

55-64 anni

30-54 anni

17,9% 17%

42%
23,1%

Donne

Uomini11,6%

88,4%

COMPOSIZIONE VOLONTARI
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La condizione di assenza dai re-
parti e la predisposizione di forme 
e modalità diverse con cui strut-
turare il volontariato ABIO han-
no acuito la necessità e reso indi-
spensabile per Fondazione ABIO 
ripensare agli strumenti di comu-
nicazione e formazione. Per dare 
risposta ai nuovi bisogni dettati 
dalla pandemia sono stati creati o 
implementati canali nuovi, efficaci 
ed adeguati ai tempi, alle necessità 
urgenti e a quelle più stabili. 

I nuovi strumenti digitali hanno in 
primo luogo lo scopo di rafforzare e 
continuare a fornire materiali, linee 
guida e consulenze alle Associazioni: 
si tratta di elementi chiave per tenere 
saldo il Movimento ABIO e costruire 
insieme la ripartenza del servizio.

Questa implementazione digitale 
si è concretizzata nell’adozione di 
modalità di videochiamata per lo 

svolgimento di riunioni e occasioni 
formative e più nello specifico nel 
potenziamento della piattaforma 
MYABIO (creata nel 2019). 

MYABIO è uno strumento realiz-
zato su misura per il Movimento 
ABIO che lo ha proiettato verso 
una crescita e una vera e propria 
svolta digitale. MYABIO si è rivelato 
uno strumento fondamentale per at-
tivare e sviluppare la riorganizzazio-
ne dell’attività associativa e del ser-
vizio ABIO, considerata l’emergenza 
sanitaria COVID-19. La piattaforma 
ha permesso il coinvolgimento ed il 
raggiungimento dell’intera rete asso-
ciativa ABIO, il mantenimento della 
qualità di intervento ABIO nella ge-
stione delle Associazioni e nelle atti-
vità a distanza, e lo studio di attività 
gradualmente funzionali alla ripresa 
del servizio in reparto.

In vista della trasmigrazione di tutti 
gli Enti del Terzo Settore dai Registri 
di iscrizione locali (ODV e APS) al 
RUNTS (Registro Unico del Terzo 
Settore), Fondazione ABIO ha stabi-
lito di mettere a disposizione di tutte 
le Associazioni ABIO una casella di 
posta elettronica certificata (PEC), 
per agevolare e rendere sicure le co-
municazioni tra i registri e per facili-
tare il più possibile questo passaggio 
formale.

Grazie all’accordo stilato con Re-
gister.it, leader in Italia nei servizi 
digitali per la presenza in rete, Fon-
dazione ABIO ha potuto mettere a 
disposizione di tutte le associazioni 
ABIO un pacchetto di attivazione 
PEC sostenendo i costi per il primo 
anno e seguendo la pratica di aper-
tura.

LA CRESCITA DIGITALE 
DEL MOVIMENTO ABIO

®
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Ultima, ma non meno importante 
attività di digitalizzazione è la pre-
disposizione di una serie di azio-
ni di comunicazione coordinate a 
livello nazionale per trasmettere 
corrette informazioni sulla sospen-
sione del servizio e promuovere le 
iniziative #ABIOanchedalontano. 
Fondazione ABIO ha promosso e co-
ordinato le attività organizzate dalle 
Associazioni ABIO (giochi, tutorial, 
attività ludiche, letture) veicolate sui 
social media, con lo scopo di portare 
anche a distanza stimoli di intratteni-
mento ai bambini, naturalmente con 
un’attenzione particolare alle tutele 
e ai contenuti da offrire ai piccoli de-
genti. La pagina Facebook di Fonda-
zione ABIO è catalizzatore e promo-
tore di tutte le iniziative, individuabili 
tramite gli hashtag #ABIOadistanza e 
#distantimauniti.

Nel 2020 è proseguito il lavoro di 
aggiornamento delle procedure rela-
tive alla protezione dei dati in linea 
con il Regolamento Generale sul-
la Protezione dei Dati 2016/679 
(GDPR). Il processo, avviato negli 
anni precedenti con la collaborazione 
di un consulente esterno, ha mante-
nuto anche nel 2020 una costante at-
tenzione ai processi ed ai materiali in 
uso, sia per Fondazione ABIO, sia nel 
supporto e monitoraggio al percor-
so di adeguamento delle Associazioni 
ABIO. In particolare, considerando la 
situazione pandemica e la focalizza-
zione sulle attività a distanza basate 
sull’uso di strumenti tecnologici e 
social media, si sono dedicate ener-
gie ed approfondimenti allo studio 
ed all’analisi di come queste moda-
lità potessero impattare in termini di 
trattamento dei dati personali, specie 
sui minori, studiando specifiche stra-
tegie ed indicazioni ad hoc.
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La Giornata Nazionale ABIO è l’e-
vento più significativo per tutto il 
Movimento ABIO e si svolge ogni 
anno dal 2005 l’ultimo sabato di 
settembre. Fin dalla sua nascita la 
Giornata Nazionale - giunta nel 2020 
alla sua sedicesima edizione - ha avu-
to come scopi principali quello di far 
conoscere l’attività ABIO al di fuori 
del contesto ospedaliero, anche a chi 
non sa che cosa possa rappresenta-
re l’esperienza dell’ospedalizzazione 
per bambini e famiglie, e quello di 
raccogliere fondi per le Associazio-
ni ABIO, da dedicare primariamente 
alle attività di formazione.

Nel 2020 a causa dell’emergenza 
sanitaria COVID-19, della conse-
guente interruzione del servizio 
di volontariato ABIO in presenza 
presso i reparti pediatrici, e delle 
misure locali e nazionali di con-
tenimento della pandemia, che 
hanno per molti mesi vietato o li-
mitato le occasioni pubbliche di in-

contro, il Consiglio d’Amministra-
zione di Fondazione ABIO Italia 
ha deciso di progettare e gestire 
direttamente l’intero evento (pri-
ma realizzato dalle Associazioni 
locali nelle piazze) in una formula 
esclusivamente on line, portando 
la Giornata Nazionale ABIO, per 
la prima volta, dalla piazza al di-
gitale. Una scelta assunta con co-
raggio e consapevolezza, un segno 
forte volto a dimostrare che ABIO 
c’è stata, c’è e vuole continuare ad 
esserci.

Scegliere di trasformare la Giornata 
Nazionale ABIO da un evento di piaz-
za a un evento digitale ha perseguito i 
seguenti obiettivi:

garantire la realizzazione dell’e-
vento per dare un segno eviden-
te, all’interno ed all’esterno, che il 
Movimento ABIO c’è, ed è coor-
dinato in maniera forte e stabile 
da Fondazione ABIO. Un’assenza 
avrebbe comportato un vuoto di 
“presenza” e di comunicazione 
difficilmente recuperabile;

continuare a parlare del servi-
zio ABIO. Continuare a vivere la 
Giornata Nazionale anche nel 
2020 come momento di sensibi-
lizzazione, promozione e testimo-
nianza di servizio: patrimonio ge-
netico fondante di questo evento 
sin dalle sue origini;

impostare un evento economica-
mente sostenibile, che potesse ga-
rantire un’opportunità di raccolta 
fondi anche per le Associazioni, 
seppur con variazioni legate alle 
necessità ed alla situazione con-
tingente.

GIORNATA NAZIONALE ABIO

®
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Le 140 piazze italiane dove di solito 
si svolgeva l’evento sono confluite in 
un’unica piazza digitale sul mini sito 
realizzato a cura di Fondazione e 
dedicato all’evento www.giorna-
tanazionaleabio.org. Un luogo 
virtuale in cui conoscere ABIO e i 
volontari, i progetti realizzati in ol-
tre quarant’anni a favore dei bambini, 
degli adolescenti e delle famiglie in 
ospedale e quelli messi in campo per 
essere vicini ai bambini - anche a di-
stanza - in questo difficile momento. 
Attraverso lo stesso mini sito dall’8 
settembre all’8 ottobre 2020 è stato 
possibile sostenere ABIO, sceglien-
do a fronte della propria offerta di 
ricevere a domicilio il gadget simbolo 
della Giornata Nazionale, una confe-
zione di pere, e indicando a quale re-
altà locale si desiderava in particolare 
dare il proprio supporto.

Il sito e la campagna di comunicazio-
ne correlata all’evento, sviluppata da 
Fondazione e ripresa dalle Associa-
zioni, in particolare sui social, hanno 
permesso di valorizzare in tutta Italia, 
anche in un anno eccezionale e diffi-
cile, l’occasione annuale di promozio-
ne e sensibilizzazione più importante 
per tutto il Movimento ABIO.

®

®
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Sabato 26 settembre 2020 Giornata Nazionale ABIO

Scopri tutte le novità di quest’anno visitando il sito www.giornatanazionaleabio.org. 
Potrai continuare a sostenerci, offrendo il tuo contributo e ricevendo una confezione di pere. 

Aiuterai così i volontari ABIO a tornare, quando sarà possibile, a riprendere il servizio in reparto.

Sostieni anche tu ABIO, per AMORE dei bambini.
Visita il sito www.giornatanazionaleabio.org

FONDAZIONE ABIO Italia Onlus - Via Don Gervasini, 33 - 20153 Milano - tel. 02.45497494 - info@giornatanazionaleabio.org
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1.130
ordini sul sito
www.giornatanazionaleabio.org
 

un totale di 2.495
confezioni di pere ordinate

circa 4.990
cestini consegnati

137
piazze

un totale di 2.500 
volontari

30.000
cestini distribuiti

Giornata Nazionale ABIO 
ONLINE

Rassegna stampa Rassegna stampa

Giornata Nazionale ABIO 
IN PIAZZA

Edizione 2020

2020

Stampa Stampa
45 83

TV TV
5 28

Radio Radio
4 22

Web Web
16 58

Edizione 2019

2019
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Fondazione ABIO ha organizzato la Giornata Nazionale 2020 edizione 
straordinaria sostenendo tutti i costi e in qualità di titolare della rac-
colta fondi nazionale si è occupata di distribuire i proventi raccolti a 
tutte le Associazioni. 

Preservare la Giornata Nazionale ABIO pensando e realiz-zando la sua digitalizzazione ha permesso a Fondazione di continuare a parlare del Movimento ABIO anche nel 2020. Si è rivelato un momento di sensibilizzazione straordina-rio, durante il quale grazie alle testimonianze dei volontari abbiamo potuto trasmettere il senso del servizio ABIO in tutta Italia, arrivando anche a persone che, diversamente, non avremmo potuto raggiungere. Inoltre ha permesso a sostenitori - fedeli o casuali - di elargire su tutto il territorio italiano un contributo attivo attraverso la cessione contro offerta e la consegna a domicilio del gadget tradizionale.
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CAPITOLO V
Situazione
economico
finanziaria
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 31/12/2020 31/12/2019 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO   
   
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0 
B) Immobilizzazioni:   

I. Immobilizzazioni immateriali: 
   7) Altre 

II. Immobilizzazioni materiali: 

 
985 

 

 
3.761 

 
1) Terreni e fabbricati 333.121 346.144 
4) Altri beni 6.241 4.022 

B) TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 340.347 353.927 
C) Attivo circolante:   

I. Rimanenze:   
4) Rimanenza gadget 7.248 20.670 
Totale rimanenze 7.248 20.670 
II. Crediti:   

5) Verso altri: 234.797 273.610 
a) entro l'esercizio successivo 234.797 273.610 
Totale crediti 234.797 273.610 

III. Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni: 

  

6) Altri titoli 0 471.175 
Totale Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni 

0 471.175 

IV. Disponibilità liquide:   
1) Depositi bancari e postali 1.165.376 309.174 
3) Denaro e valori in cassa 12.164 13.391 

Totale disponibilità liquide 1.177.540 322.565 
C) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.419.585 1.088.020 

D) Ratei e risconti attivi: 5.499 3.528 
D) TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.499 3.528 

TOTALE ATTIVO 1.765.431 1.445.475 
  

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO   
   
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0 
B) Immobilizzazioni:   

I. Immobilizzazioni immateriali: 
   7) Altre 

II. Immobilizzazioni materiali: 

 
985 

 

 
3.761 

 
1) Terreni e fabbricati 333.121 346.144 
4) Altri beni 6.241 4.022 

B) TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 340.347 353.927 
C) Attivo circolante:   

I. Rimanenze:   
4) Rimanenza gadget 7.248 20.670 
Totale rimanenze 7.248 20.670 
II. Crediti:   

5) Verso altri: 234.797 273.610 
a) entro l'esercizio successivo 234.797 273.610 
Totale crediti 234.797 273.610 

III. Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni: 

  

6) Altri titoli 0 471.175 
Totale Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni 
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3) Denaro e valori in cassa 12.164 13.391 
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C) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.419.585 1.088.020 

D) Ratei e risconti attivi: 5.499 3.528 
D) TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.499 3.528 

TOTALE ATTIVO 1.765.431 1.445.475 
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5) Verso altri: 234.797 273.610 
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III. Attività finanziarie che non costituiscono 
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6) Altri titoli 0 471.175 
Totale Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni 

0 471.175 

IV. Disponibilità liquide:   
1) Depositi bancari e postali 1.165.376 309.174 
3) Denaro e valori in cassa 12.164 13.391 

Totale disponibilità liquide 1.177.540 322.565 
C) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.419.585 1.088.020 

D) Ratei e risconti attivi: 5.499 3.528 
D) TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.499 3.528 

TOTALE ATTIVO 1.765.431 1.445.475 
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31/12/2020 31/12/2019 

STATO PATRIMONIALE PASSIVO   
   
A) Patrimonio netto:   

I. Fondo di dotazione dell’Ente 55.000 55.000 
 
II. Patrimonio vincolato 

1) Fondi vincolati per decisioni organi istituzionali 
2) Fondi vincolati destinati da terzi 

 
 

200.000 
235.944 

 
 

200.000 
235.944 

III. Patrimonio libero 
1) Riserva per arrotondamento Euro 
2) Riserve accantonate negli esercizi precedenti 
3) Risultato gestionale esercizio in corso 
4) Altro 

 
-1 

334.733 
53.880 

0 

 
-3 

390.565 
-34.258 

0 
A) TOTALE PATRIMONIO NETTO 879.556 847.248 
B) Fondi per rischi e oneri:   

B) TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0 
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 102.586 96.006 
D) Debiti:   

7) Debiti verso fornitori: 50.895 105.652 
a) entro l'esercizio successivo 50.895 105.652 
12) Debiti tributari: 4.920 7.493 
a) entro l'esercizio successivo 4.920 7.493 
13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale: 10.825 11.264 
a) entro l'esercizio successivo 10.825 11.264 
14) Altri debiti: 598.502 316.233 
a) entro l'esercizio successivo 598.502 316.233 

D) TOTALE DEBITI 665.142 440.642 
E) Ratei e risconti passivi:   

2) Altri 118.147 61.579 
E) TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 118.147 61.579 

TOTALE PASSIVO 1.765.431 1.445.475 
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C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 102.586 96.006 
D) Debiti:   

7) Debiti verso fornitori: 50.895 105.652 
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a) entro l'esercizio successivo 4.920 7.493 
13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale: 10.825 11.264 
a) entro l'esercizio successivo 10.825 11.264 
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®

ONERI
Rendiconto gestionale al 31/12/2020

ONERI      
2020 2019 

1) Oneri da attività tipiche         726.415          913.236  
1.1) Servizi        167.380  308.417 
1.2) Personale        240.676  218.343 
1.3) Oneri diversi di gestione          20.759  52.864 
1.4) Erogazione alle sedi ABIO (da 5xmille)        290.856  303.118 
1.5) Incontro Presidenti             6.744  30.494 

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi         121.772          190.800  
2.1) Raccolta fondi             3.686  4.873 
2.2) Giornata Nazionale ABIO          54.655  90.091 
2.3) Attività ordinaria di promozione          26.483  42.303 
2.4) Servizi             4.211  15.908 
2.5) Personale          26.707  32.713 
2.6) Altri oneri             6.030  4.912 

3) Oneri da attività accessorie           22.068              1.539  
3.1) Altri oneri da attività accessorie          22.068              1.539  

4) Oneri finanziari e patrimoniali           15.259              4.125  
4.1) Su rapporti bancari e postali          15.259              4.125  

5) Oneri di supporto generale           62.900            84.703  
5.1) Servizi              9.033  13.064 
5.2) Personale          30.505  46.943 
5.3) Ammortamenti          16.747  17.081 
5.4) Altri oneri                 6.615  7.615 

6) Oneri straordinari                    -                       -    
6.1) Da altre attività                    -      

TOTALE         948.414      1.194.403  
Risultato gestionale            53.880  -         34.258  
TOTALE A PAREGGIO     1.002.294      1.160.145  
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ONERI      
2020 2019 
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PROVENTI E RICAVI
Rendiconto gestionale al 31/12/2020

PROVENTI E RICAVI     
  2020 2019 
1) Proventi e ricavi da attività tipiche         868.432      1.040.314  

1.1) Da contributi su progetti        112.730  136.284 
1.2) Da contributi da enti pubblici             3.836  9.019 
1.3) Contributi da sedi in tirocinio                780  820 
1.4) Da contributi di privati, aziende ed enti non profit        278.712  490.671 
1.5) Altri proventi (5xmille)        472.374  403.520 

2) Proventi da raccolta fondi           95.211            99.957  
2.1) Da materiale promozionale          43.180  65.337 
2.2) Giornata Nazionale ABIO          52.031  34.620 

3) Proventi e ricavi da attività accessorie           22.068              1.538  
3.1) Altri proventi e ricavi          22.068  1.538 

4) Proventi finanziari           16.328            17.099  
4.1) Da rapporti bancari e postali             1.542  826 
4.2) Da altri investimenti finanziari          14.786  16.273 

5) Proventi straordinari                 255              1.237  
5.1) Da altre attività                255  1.237 

TOTALE      1.002.294      1.160.145  
 

2020 2019
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Giornata Nazionale ABIO
Rendiconto

8 settembre - 8 ottobre 2020

ENTRATE	  	  	  € 52.031 
 

Offerte varie € 52.031 
	

USCITE	 	  	 € 36.656 
 	  

Spese gadget e trasporto Giornata Nazionale ABIO € 23.186
 	 Spese di comunicazione Giornata Nazionale ABIO € 13.470
 			 
 	  		

RESIDUO	  	  	 € 15.375

Erogazioni a sedi ABIO € 17.999

Il saldo della attività di raccolta pubblica di fondi
è stato destinato da Fondazione alle ABIO locali;

a detta somma è stato aggiunto l’importo 
 di € 2.624 per un totale di € 17.999
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I costi della Giornata Nazionale 2020 interamente sostenuti da Fondazione, 
legati alle spese di acquisizione del gadget e al trasporto, gli oneri legati alla 
realizzazione della piattaforma e le spese di comunicazione ammontano a

€ 54.655
L’evento ha permesso di raccogliere fondi 
per un totale di € 52.031 tra donazioni da 

privati e donazione da aziende.

Di questi, il CdA di Fondazione ABIO Italia ha stabilito - rimborsate le spese 
sostenute - di erogare alle Associazioni locali tutto ciò che è stato raccolto 
sulla base delle scelte espresse dai donatori e dalla ripartizione geografica 
delle donazioni senza attribuzione per un totale di € 17.999 e di rinun-
ciare — in considerazione della specificità di questa Giornata Nazionale — 
al contributo forfettario di 100 euro richiesto ad ogni Associazione come 
sostegno alla realizzazione dell’evento. Per poter far questo, sono stati uti-
lizzati, a copertura delle spese residue, fondi di Fondazione per € 2.624.
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2020 
 

Fondazione ABIO Italia Onlus è stata 
costituita il 9 maggio 2006; ha sede 
sociale ed operativa a Milano in Via 
Don Gervasini n. 33. 

È iscritta al Registro delle persone 
giuridiche della Prefettura di Milano al 
n. 749 pag. 3052, vol. 4°. Non ha fine 
di lucro e persegue esclusivamente 
finalità di solidarietà sociale nel 
campo della beneficenza. Promuove e 
sostiene la diffusione delle 

Associazioni ABIO sul territorio 
nazionale, favorendone e 
coordinandone l’attività secondo i 
principi dell’omogeneità e della 
qualità del servizio. Attualmente le 
Associazioni ABIO in Italia sono 57 a 
cui si aggiungono 3 gruppi in tirocinio. 

Da febbraio 2020 a dicembre 2020 
l’organizzazione di tutte le attività di 
Fondazione è stata profondamente 
modificata e rimodulata a causa della 

pandemia di Covid 19 e delle misure 
di contenimento a questa collegate. 
Le conseguenze sono state molteplici: 
è stato interrotto il servizio ABIO 
all’interno degli ospedali, sono stati 
riformulati i rapporti con le 
Associazioni, in termini di servizi e 
supporto garantiti a fronte 
dell’emergenza ed è stata in generale 
riorganizzata tutta l’attività 
istituzionale.

 

 STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 
31/12/2020, composto da Stato 
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale 
e Nota integrativa, corrisponde alle 
risultanze delle scritture contabili 
regolarmente tenute ed è stato 
redatto in conformità alle indicazioni 
emanate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti in relazione 
ai bilanci degli enti non profit e 
all’indirizzo approvato dal Consiglio 
dell’Agenzia per le Onlus in data 11 
febbraio 2009 denominato “Linee 
guida e schemi per la redazione dei 
bilanci di esercizio degli enti non 

profit”. 
La sua struttura è conforme a quella 
delineata dal Codice Civile agli artt. 
2424 e 2425, in base alle premesse 
poste dall'art. 2423-ter, mentre la 
Nota integrativa, che costituisce 
parte integrante del Bilancio di 
esercizio, è conforme al contenuto 
previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a 
tutte le altre disposizioni che fanno 
riferimento ad essa con alcune 
modifiche rispetto alle esigenze di un 
ente non profit. 
L'intero documento, nelle parti di cui 
si compone, è stato redatto in modo 

da dare una rappresentazione 
veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria della 
Fondazione, nonché del risultato 
gestionale dell'esercizio, fornendo, 
ove necessario, informazioni 
aggiuntive complementari a tale 
scopo. 
Ai sensi dell’art. 2423 viene riportata 
per ogni voce l’importo della voce 
corrispondente dell’esercizio 
precedente. 
Il Bilancio, il Rendiconto Gestionale 
come la presente Nota integrativa, 
sono stati redatti in unità di Euro. 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE 

Merce donata 
La merce donata è gestita analiticamente dal punto di vista dei carichi e degli scarichi istituendo un libro magazzino. 
 
Suddivisione oneri 
Per la ripartizione degli oneri comuni 
delle diverse aree gestionali, dopo 
analisi approfondita voce per voce, si 
è seguita la seguente metodologia: 
Costo del personale 
La ripartizione è il risultato di un 
monitoraggio delle attività di 
Fondazione e dell’impiego delle 
risorse interne rispetto alle diverse 
attività che Fondazione gestisce 
(attività istituzionali, attività di 

comunicazione e raccolta fondi e di 
supporto) In ogni passaggio si è 
tenuto conto di quanto previsto dal 
contratto di lavoro e dai progetti 
speciali. 
A seguito della pandemia, a partire dal 
mese di marzo 2020, è stato fatto 
ricorso allo smart working e al FIS, in 
misura variabile per alcune figure 
dello staff. Di conseguenza c’è stata 
una contrazione dei costi di struttura 

e dei costi del personale e si è 
studiata una rimodulazione del 
supporto offerto a distanza alle 
Associazioni, attività che hanno 
comportato una parziale variazione 
delle percentuali di ripartizione del 
costo del personale. 
Le percentuali di seguito riportate si 
intendono annuali. 

 
Sabbadini ha svolto attività di coordinamento alle attività istituzionali 
50% oneri da attività tipiche. 

 
Area di riferimento: Formazione e Volontariato 
Il personale si dedica esclusivamente all’attività di formazione: 

NOTA INTEGRATIVA
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nazionale, favorendone e 
coordinandone l’attività secondo i 
principi dell’omogeneità e della 
qualità del servizio. Attualmente le 
Associazioni ABIO in Italia sono 57 a 
cui si aggiungono 3 gruppi in tirocinio. 

Da febbraio 2020 a dicembre 2020 
l’organizzazione di tutte le attività di 
Fondazione è stata profondamente 
modificata e rimodulata a causa della 

pandemia di Covid 19 e delle misure 
di contenimento a questa collegate. 
Le conseguenze sono state molteplici: 
è stato interrotto il servizio ABIO 
all’interno degli ospedali, sono stati 
riformulati i rapporti con le 
Associazioni, in termini di servizi e 
supporto garantiti a fronte 
dell’emergenza ed è stata in generale 
riorganizzata tutta l’attività 
istituzionale.

 

 STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 
31/12/2020, composto da Stato 
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale 
e Nota integrativa, corrisponde alle 
risultanze delle scritture contabili 
regolarmente tenute ed è stato 
redatto in conformità alle indicazioni 
emanate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti in relazione 
ai bilanci degli enti non profit e 
all’indirizzo approvato dal Consiglio 
dell’Agenzia per le Onlus in data 11 
febbraio 2009 denominato “Linee 
guida e schemi per la redazione dei 
bilanci di esercizio degli enti non 

profit”. 
La sua struttura è conforme a quella 
delineata dal Codice Civile agli artt. 
2424 e 2425, in base alle premesse 
poste dall'art. 2423-ter, mentre la 
Nota integrativa, che costituisce 
parte integrante del Bilancio di 
esercizio, è conforme al contenuto 
previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a 
tutte le altre disposizioni che fanno 
riferimento ad essa con alcune 
modifiche rispetto alle esigenze di un 
ente non profit. 
L'intero documento, nelle parti di cui 
si compone, è stato redatto in modo 

da dare una rappresentazione 
veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria della 
Fondazione, nonché del risultato 
gestionale dell'esercizio, fornendo, 
ove necessario, informazioni 
aggiuntive complementari a tale 
scopo. 
Ai sensi dell’art. 2423 viene riportata 
per ogni voce l’importo della voce 
corrispondente dell’esercizio 
precedente. 
Il Bilancio, il Rendiconto Gestionale 
come la presente Nota integrativa, 
sono stati redatti in unità di Euro. 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE 

Merce donata 
La merce donata è gestita analiticamente dal punto di vista dei carichi e degli scarichi istituendo un libro magazzino. 
 
Suddivisione oneri 
Per la ripartizione degli oneri comuni 
delle diverse aree gestionali, dopo 
analisi approfondita voce per voce, si 
è seguita la seguente metodologia: 
Costo del personale 
La ripartizione è il risultato di un 
monitoraggio delle attività di 
Fondazione e dell’impiego delle 
risorse interne rispetto alle diverse 
attività che Fondazione gestisce 
(attività istituzionali, attività di 

comunicazione e raccolta fondi e di 
supporto) In ogni passaggio si è 
tenuto conto di quanto previsto dal 
contratto di lavoro e dai progetti 
speciali. 
A seguito della pandemia, a partire dal 
mese di marzo 2020, è stato fatto 
ricorso allo smart working e al FIS, in 
misura variabile per alcune figure 
dello staff. Di conseguenza c’è stata 
una contrazione dei costi di struttura 

e dei costi del personale e si è 
studiata una rimodulazione del 
supporto offerto a distanza alle 
Associazioni, attività che hanno 
comportato una parziale variazione 
delle percentuali di ripartizione del 
costo del personale. 
Le percentuali di seguito riportate si 
intendono annuali. 

 
Sabbadini ha svolto attività di coordinamento alle attività istituzionali 
50% oneri da attività tipiche. 

 
Area di riferimento: Formazione e Volontariato 
Il personale si dedica esclusivamente all’attività di formazione: 
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Avola; 
Micoli; 
100% oneri da attività tipiche; 
Sabbadini 
50% oneri da attività tipiche 
 
Area di riferimento: Comunicazione e raccolta fondi 
Ciaglia 
Frigerio 
80% oneri da attività tipiche 
20% oneri promozionali e di raccolta fondi; 
 
Area di riferimento: Amministrazione 
Evangelista fino al 24/01/2020 
60% oneri da attività tipiche 
40% oneri di supporto generale 
Federico 
70% oneri da attività tipiche 
30% oneri di supporto generale; 
 
Area di riferimento: Ordini e magazzino 
Marin 
50% oneri da attività tipiche 
25% oneri promozionali e di raccolta fondi 
25% oneri di supporto generale 
 
Area di riferimento: Segreteria 
Gallo 
10% oneri da attività tipiche 
90% oneri di supporto generale 

 
Per le spese di conduzione degli uffici si è ipotizzata l’attribuzione in base alla percentuale di incidenza delle attività 
specifiche sulle attività globali. 
Considerando le postazioni di lavoro si sono quindi calcolate le percentuali di incidenza attribuendo: il 61% ad oneri da 
attività tipiche, il 22% ad oneri promozionali e di raccolta fondi, il 17% ad oneri di supporto generale. 

 
Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto rettificate dai fondi ammortamento. Tale 
costo è comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione (l’Iva indeducibile per le Onlus). 
 
Crediti 
I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo che trova corrispondenza nei valori iscritti a bilancio. 
 
Disponibilità liquide 
Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide di cassa e le giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti 
dalla Fondazione con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale. 
 
Ratei 
I ratei sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale. 
 
Rimanenze di magazzino 
Le rimanenze di materiale promozionale sono iscritte al minore tra il costo di acquisto e il valore di realizzo desumibile 
dall'andamento del mercato.  
 
TFR 
Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Fondazione nei confronti di ciascun 
dipendente, determinato in conformità alla legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto dall'art. 2120 c.c. e 
dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali. 
Tale passività è soggetta a rivalutazione a mezzo di indici. 

 

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2020 
 

Fondazione ABIO Italia Onlus è stata 
costituita il 9 maggio 2006; ha sede 
sociale ed operativa a Milano in Via 
Don Gervasini n. 33. 

È iscritta al Registro delle persone 
giuridiche della Prefettura di Milano al 
n. 749 pag. 3052, vol. 4°. Non ha fine 
di lucro e persegue esclusivamente 
finalità di solidarietà sociale nel 
campo della beneficenza. Promuove e 
sostiene la diffusione delle 

Associazioni ABIO sul territorio 
nazionale, favorendone e 
coordinandone l’attività secondo i 
principi dell’omogeneità e della 
qualità del servizio. Attualmente le 
Associazioni ABIO in Italia sono 57 a 
cui si aggiungono 3 gruppi in tirocinio. 

Da febbraio 2020 a dicembre 2020 
l’organizzazione di tutte le attività di 
Fondazione è stata profondamente 
modificata e rimodulata a causa della 

pandemia di Covid 19 e delle misure 
di contenimento a questa collegate. 
Le conseguenze sono state molteplici: 
è stato interrotto il servizio ABIO 
all’interno degli ospedali, sono stati 
riformulati i rapporti con le 
Associazioni, in termini di servizi e 
supporto garantiti a fronte 
dell’emergenza ed è stata in generale 
riorganizzata tutta l’attività 
istituzionale.

 

 STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 
31/12/2020, composto da Stato 
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale 
e Nota integrativa, corrisponde alle 
risultanze delle scritture contabili 
regolarmente tenute ed è stato 
redatto in conformità alle indicazioni 
emanate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti in relazione 
ai bilanci degli enti non profit e 
all’indirizzo approvato dal Consiglio 
dell’Agenzia per le Onlus in data 11 
febbraio 2009 denominato “Linee 
guida e schemi per la redazione dei 
bilanci di esercizio degli enti non 

profit”. 
La sua struttura è conforme a quella 
delineata dal Codice Civile agli artt. 
2424 e 2425, in base alle premesse 
poste dall'art. 2423-ter, mentre la 
Nota integrativa, che costituisce 
parte integrante del Bilancio di 
esercizio, è conforme al contenuto 
previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a 
tutte le altre disposizioni che fanno 
riferimento ad essa con alcune 
modifiche rispetto alle esigenze di un 
ente non profit. 
L'intero documento, nelle parti di cui 
si compone, è stato redatto in modo 

da dare una rappresentazione 
veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria della 
Fondazione, nonché del risultato 
gestionale dell'esercizio, fornendo, 
ove necessario, informazioni 
aggiuntive complementari a tale 
scopo. 
Ai sensi dell’art. 2423 viene riportata 
per ogni voce l’importo della voce 
corrispondente dell’esercizio 
precedente. 
Il Bilancio, il Rendiconto Gestionale 
come la presente Nota integrativa, 
sono stati redatti in unità di Euro. 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE 

Merce donata 
La merce donata è gestita analiticamente dal punto di vista dei carichi e degli scarichi istituendo un libro magazzino. 
 
Suddivisione oneri 
Per la ripartizione degli oneri comuni 
delle diverse aree gestionali, dopo 
analisi approfondita voce per voce, si 
è seguita la seguente metodologia: 
Costo del personale 
La ripartizione è il risultato di un 
monitoraggio delle attività di 
Fondazione e dell’impiego delle 
risorse interne rispetto alle diverse 
attività che Fondazione gestisce 
(attività istituzionali, attività di 

comunicazione e raccolta fondi e di 
supporto) In ogni passaggio si è 
tenuto conto di quanto previsto dal 
contratto di lavoro e dai progetti 
speciali. 
A seguito della pandemia, a partire dal 
mese di marzo 2020, è stato fatto 
ricorso allo smart working e al FIS, in 
misura variabile per alcune figure 
dello staff. Di conseguenza c’è stata 
una contrazione dei costi di struttura 

e dei costi del personale e si è 
studiata una rimodulazione del 
supporto offerto a distanza alle 
Associazioni, attività che hanno 
comportato una parziale variazione 
delle percentuali di ripartizione del 
costo del personale. 
Le percentuali di seguito riportate si 
intendono annuali. 

 
Sabbadini ha svolto attività di coordinamento alle attività istituzionali 
50% oneri da attività tipiche. 

 
Area di riferimento: Formazione e Volontariato 
Il personale si dedica esclusivamente all’attività di formazione: 

®

Area di riferimento: Coordinamento
Sabbadini ha svolto attività di coordinamento 
alle attività istituzionali
50% oneri da attività tipiche.
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Avola; 
Micoli; 
100% oneri da attività tipiche; 
Sabbadini 
50% oneri da attività tipiche 
 
Area di riferimento: Comunicazione e raccolta fondi 
Ciaglia 
Frigerio 
80% oneri da attività tipiche 
20% oneri promozionali e di raccolta fondi; 
 
Area di riferimento: Amministrazione 
Evangelista fino al 24/01/2020 
60% oneri da attività tipiche 
40% oneri di supporto generale 
Federico 
70% oneri da attività tipiche 
30% oneri di supporto generale; 
 
Area di riferimento: Ordini e magazzino 
Marin 
50% oneri da attività tipiche 
25% oneri promozionali e di raccolta fondi 
25% oneri di supporto generale 
 
Area di riferimento: Segreteria 
Gallo 
10% oneri da attività tipiche 
90% oneri di supporto generale 

 
Per le spese di conduzione degli uffici si è ipotizzata l’attribuzione in base alla percentuale di incidenza delle attività 
specifiche sulle attività globali. 
Considerando le postazioni di lavoro si sono quindi calcolate le percentuali di incidenza attribuendo: il 61% ad oneri da 
attività tipiche, il 22% ad oneri promozionali e di raccolta fondi, il 17% ad oneri di supporto generale. 

 
Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto rettificate dai fondi ammortamento. Tale 
costo è comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione (l’Iva indeducibile per le Onlus). 
 
Crediti 
I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo che trova corrispondenza nei valori iscritti a bilancio. 
 
Disponibilità liquide 
Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide di cassa e le giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti 
dalla Fondazione con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale. 
 
Ratei 
I ratei sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale. 
 
Rimanenze di magazzino 
Le rimanenze di materiale promozionale sono iscritte al minore tra il costo di acquisto e il valore di realizzo desumibile 
dall'andamento del mercato.  
 
TFR 
Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Fondazione nei confronti di ciascun 
dipendente, determinato in conformità alla legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto dall'art. 2120 c.c. e 
dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali. 
Tale passività è soggetta a rivalutazione a mezzo di indici. 

®
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Debiti 
I debiti sono espressi al loro valore nominale. 
 
INFORMAZIONI SULLE VOCI DI BILANCIO 

Di seguito viene fornita un'analisi delle voci di Bilancio, nel rispetto del contenuto previsto dall'art. 2427 del Codice 
Civile. 
 
STATO PATRIMONIALE ATTIVO 
 
Immobilizzazioni 
 
BI) Immobilizzazioni immateriali 
 
La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate 
nel seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Altre 3.761 163 (2.939)  985 
Arrotondamento        
Totali 3.761 163 (2.939)  985 

 
BII) Immobilizzazioni materiali 
 
La composizione delle immobilizzazioni materiali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate nel 
seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Terreni e fabbricati 346.144  (13.023)  333.121 
Altri beni 4.022 3.003 (784)  6.241 
Arrotondamento        
Totali 350.166 3.003 (13.807)  339.362 

 
 
Le immobilizzazioni materiali, al netto del fondo ammortamento, risultano pari ad Euro 339.362 (Euro 350.166 alla fine 
dell'esercizio precedente). 
Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del valore netto 
contabile di Bilancio (art. 2427, punto 2 del Codice Civile). 
 
Descrizione Terreni e fabbricati Altri beni   

Costo storico 529.449 33.228   
Fondo ammortamento iniziale 183.305 29.206  
Saldo a inizio esercizio 346.144 4.022   
Acquisizioni dell'esercizio 0  3.003    
Ammortamenti dell'esercizio (13.023)  (784)   

Saldo finale 331.121 6.241   
 
Terreni e fabbricati 
 
Ammontano a Euro 331.0212 (Euro 346.144 alla fine dell'esercizio precedente) di cui Euro 95.366 relativi ai terreni. 
Sulla base di una puntuale applicazione del principio contabile n. 16 emanato dall’OIC (Organismo Italiano di Contabilità), 
riletto, e a seguito anche di una revisione delle stime della vita utile degli immobili strumentali, abbiamo provveduto 
nell’esercizio chiuso al 31.12.2007 a scorporare la quota parte di costo riferita alle aree di sedime degli stessi. 
Il valore attribuito a tali aree è stato individuato sulla base di un criterio forfettario di stima che consente la ripartizione 

 

 
Debiti 
I debiti sono espressi al loro valore nominale. 
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Di seguito viene fornita un'analisi delle voci di Bilancio, nel rispetto del contenuto previsto dall'art. 2427 del Codice 
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Immobilizzazioni 
 
BI) Immobilizzazioni immateriali 
 
La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate 
nel seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Altre 3.761 163 (2.939)  985 
Arrotondamento        
Totali 3.761 163 (2.939)  985 

 
BII) Immobilizzazioni materiali 
 
La composizione delle immobilizzazioni materiali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate nel 
seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Terreni e fabbricati 346.144  (13.023)  333.121 
Altri beni 4.022 3.003 (784)  6.241 
Arrotondamento        
Totali 350.166 3.003 (13.807)  339.362 

 
 
Le immobilizzazioni materiali, al netto del fondo ammortamento, risultano pari ad Euro 339.362 (Euro 350.166 alla fine 
dell'esercizio precedente). 
Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del valore netto 
contabile di Bilancio (art. 2427, punto 2 del Codice Civile). 
 
Descrizione Terreni e fabbricati Altri beni   

Costo storico 529.449 33.228   
Fondo ammortamento iniziale 183.305 29.206  
Saldo a inizio esercizio 346.144 4.022   
Acquisizioni dell'esercizio 0  3.003    
Ammortamenti dell'esercizio (13.023)  (784)   

Saldo finale 331.121 6.241   
 
Terreni e fabbricati 
 
Ammontano a Euro 331.0212 (Euro 346.144 alla fine dell'esercizio precedente) di cui Euro 95.366 relativi ai terreni. 
Sulla base di una puntuale applicazione del principio contabile n. 16 emanato dall’OIC (Organismo Italiano di Contabilità), 
riletto, e a seguito anche di una revisione delle stime della vita utile degli immobili strumentali, abbiamo provveduto 
nell’esercizio chiuso al 31.12.2007 a scorporare la quota parte di costo riferita alle aree di sedime degli stessi. 
Il valore attribuito a tali aree è stato individuato sulla base di un criterio forfettario di stima che consente la ripartizione 
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Debiti 
I debiti sono espressi al loro valore nominale. 
 
INFORMAZIONI SULLE VOCI DI BILANCIO 

Di seguito viene fornita un'analisi delle voci di Bilancio, nel rispetto del contenuto previsto dall'art. 2427 del Codice 
Civile. 
 
STATO PATRIMONIALE ATTIVO 
 
Immobilizzazioni 
 
BI) Immobilizzazioni immateriali 
 
La composizione delle immobilizzazioni immateriali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate 
nel seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Altre 3.761 163 (2.939)  985 
Arrotondamento        
Totali 3.761 163 (2.939)  985 

 
BII) Immobilizzazioni materiali 
 
La composizione delle immobilizzazioni materiali e le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio sono evidenziate nel 
seguente prospetto. 
 
 
Voce di bilancio 

Saldo  
iniziale 

 
Incrementi 

 
Decrementi 

Saldo  
finale 

Terreni e fabbricati 346.144  (13.023)  333.121 
Altri beni 4.022 3.003 (784)  6.241 
Arrotondamento        
Totali 350.166 3.003 (13.807)  339.362 

 
 
Le immobilizzazioni materiali, al netto del fondo ammortamento, risultano pari ad Euro 339.362 (Euro 350.166 alla fine 
dell'esercizio precedente). 
Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del valore netto 
contabile di Bilancio (art. 2427, punto 2 del Codice Civile). 
 
Descrizione Terreni e fabbricati Altri beni   

Costo storico 529.449 33.228   
Fondo ammortamento iniziale 183.305 29.206  
Saldo a inizio esercizio 346.144 4.022   
Acquisizioni dell'esercizio 0  3.003    
Ammortamenti dell'esercizio (13.023)  (784)   

Saldo finale 331.121 6.241   
 
Terreni e fabbricati 
 
Ammontano a Euro 331.0212 (Euro 346.144 alla fine dell'esercizio precedente) di cui Euro 95.366 relativi ai terreni. 
Sulla base di una puntuale applicazione del principio contabile n. 16 emanato dall’OIC (Organismo Italiano di Contabilità), 
riletto, e a seguito anche di una revisione delle stime della vita utile degli immobili strumentali, abbiamo provveduto 
nell’esercizio chiuso al 31.12.2007 a scorporare la quota parte di costo riferita alle aree di sedime degli stessi. 
Il valore attribuito a tali aree è stato individuato sulla base di un criterio forfettario di stima che consente la ripartizione 
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del costo unitario, facendolo ritenere congruo nell’importo di euro 95.366. 
A partire dall’esercizio 2007 non si è più proceduto allo stanziamento delle quote di ammortamento relative al valore 
dei suddetti terreni, ritenendoli, in base alle aggiornate stime sociali, beni patrimoniali non soggetti a degrado ed aventi 
vita utile illimitata. 
 
Altri beni 
 
Ammontano a Euro 6.241 (Euro 4.022 alla fine dell'esercizio precedente) e si riferiscono principalmente a macchine 
elettroniche, mobili e arredi. 
 
C) Attivo circolante 
 
CI) Rimanenze  
 
Ai sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla composizione della voce in 
esame. 
 

 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Rimanenza gadget 20.670 7.248 (13.422) 
Totali 20.670 7.248 (13.422) 

 
CII) Crediti 
 
Di seguito viene evidenziata la composizione e la variazione dei crediti presenti nell'attivo circolante (art. 2427, punto 4 
del Codice Civile). 
 

 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Verso altri 273.610 234.797 (38.813) 
Totali 273.610 234.797 (38.813) 

 
Il saldo è così suddiviso secondo le scadenze (art. 2427, punto 6 del Codice Civile): 
 

 
Descrizione 

 
Entro 12 mesi 

Oltre 12 mesi 
ed entro 5 anni 

 
Oltre 5 anni 

 
Totale 

Verso altri      234.797 
Arrotondamento       
Totali 234.797     234.797 

 
Si fornisce, infine, un dettaglio delle voci di credito più significative. 
 
Altri crediti 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio 
corrente 

 
Variazione 

a) Crediti verso altri esig. entro esercizio       
Crediti vari 37.548  4.716        (32.832) 
Note da emettere e altri crediti sedi Abio 100.836 44.312 (56.524) 
Anticipazioni 5 x mille 33.494  17.080 (16.414) 
Donazioni di competenza 101.732 168.689 66.957 
- altri 0  0  0 
Totale altri crediti 273.610  234.797  (38.813)  

 
Anticipazioni 5 per mille, pari a euro 17.080, si riferiscono a oneri sostenuti per la produzione e divulgazione di 
materiale promozionale istituzionale. 
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del costo unitario, facendolo ritenere congruo nell’importo di euro 95.366. 
A partire dall’esercizio 2007 non si è più proceduto allo stanziamento delle quote di ammortamento relative al valore 
dei suddetti terreni, ritenendoli, in base alle aggiornate stime sociali, beni patrimoniali non soggetti a degrado ed aventi 
vita utile illimitata. 
 
Altri beni 
 
Ammontano a Euro 6.241 (Euro 4.022 alla fine dell'esercizio precedente) e si riferiscono principalmente a macchine 
elettroniche, mobili e arredi. 
 
C) Attivo circolante 
 
CI) Rimanenze  
 
Ai sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla composizione della voce in 
esame. 
 

 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Rimanenza gadget 20.670 7.248 (13.422) 
Totali 20.670 7.248 (13.422) 

 
CII) Crediti 
 
Di seguito viene evidenziata la composizione e la variazione dei crediti presenti nell'attivo circolante (art. 2427, punto 4 
del Codice Civile). 
 

 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Verso altri 273.610 234.797 (38.813) 
Totali 273.610 234.797 (38.813) 

 
Il saldo è così suddiviso secondo le scadenze (art. 2427, punto 6 del Codice Civile): 
 

 
Descrizione 

 
Entro 12 mesi 

Oltre 12 mesi 
ed entro 5 anni 

 
Oltre 5 anni 

 
Totale 

Verso altri      234.797 
Arrotondamento       
Totali 234.797     234.797 

 
Si fornisce, infine, un dettaglio delle voci di credito più significative. 
 
Altri crediti 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio 
corrente 

 
Variazione 

a) Crediti verso altri esig. entro esercizio       
Crediti vari 37.548  4.716        (32.832) 
Note da emettere e altri crediti sedi Abio 100.836 44.312 (56.524) 
Anticipazioni 5 x mille 33.494  17.080 (16.414) 
Donazioni di competenza 101.732 168.689 66.957 
- altri 0  0  0 
Totale altri crediti 273.610  234.797  (38.813)  

 
Anticipazioni 5 per mille, pari a euro 17.080, si riferiscono a oneri sostenuti per la produzione e divulgazione di 
materiale promozionale istituzionale. 
 

Anticipazioni per 5xmille, pari a euro 17.080, si riferiscono a oneri sostenuti per la produzione e divulgazione di materiale 
promozionale istituzionale.
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Note da emettere e altri crediti sedi Abio pari ad euro 44.312 si riferiscono a crediti verso sedi per attività di 
formazione e materiali ancora da emettere per euro 20.909 e ad euro 23.403 per crediti verso sedi per la partecipazione 
economica 2020. 
 
CIII) Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 
 
Si fornisce di seguito un prospetto relativo alla composizione ed alla variazione delle attività finanziarie non immobilizzate 
(art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Altri Titoli 471.175 0 (471.175) 
Totali 471.175 0 (471.175) 

 
La differenza rispetto all’esercizio precedente è dovuta al fatto che tutti i titoli sono scaduti nel 2020 e la relativa liquidità 
è presente nei c/c bancari di Fondazione. 
 
CIV) Disponibilità liquide 
 
Il saldo come sotto dettagliato rappresenta l'ammontare e le variazioni delle disponibilità monetarie esistenti alla chiusura 
dell'esercizio (art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Depositi bancari e postali 309.174 1.165.376 856.202 
Denaro e valori in cassa 13.391 12.164 (1.227) 
Totali 322.565 1.177.540 854.975 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

®

Note da emettere e altri crediti sedi ABIO pari ad euro 44.312 si riferiscono a crediti verso sedi per attività di forma-
zione e materiali ancora da emettere per euro 20.909 e ad euro 23.403 per crediti verso sedi per la partecipazione 
economica 2020.
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STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 
 
A) Patrimonio Netto 
 
Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a Euro 847.248 ed ha registrato le seguenti 
movimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Saldo 
iniziale 

Destinazione 
ris. esercizio 

Altri 
incrementi 

 
Decrementi 

 
Riclassifiche 

Saldo 
finale 

 
Note 

Fondo di 
dotazione 
dell’ente 

55.000         55.000   

F.di vincolati 
decisioni organi 
istituzionali 

200.000         200.000   

F.di vincolati 
destinati da terzi 

235.944         235.944   

Riserva per 
arrotondamento 
Euro 

-3    2     -1   

Riserve 
accantonate 
negli esercizi 
precedenti 

390.565    (55.832)   334.733   

Altre riserve  0          0    
Risultato di 
gestione portato 
a nuovo 

     
 

     
 

  

Risultato di 
gestione 
dell'esercizio: 

        

Risultato 
gestione 
esercizio 
precedente 

0       0   

Risultato di 
gestione 

(34.258)    53.880 34.258    53.880   

TOTALE  
PATRIMONIO  
NETTO 

847.248   53.880 (21.574)    879.556   

 
Il fondo di dotazione dell’ente, pari a euro 55.000, rappresenta un fondo patrimoniale istituito ai sensi dell’art. 1, 
comma 3 del D. Lgs. 361/100. 
Le riserve destinate da organi sociali, pari a euro 200.000, rappresentano un fondo di riserva per costi di gestione, 
istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 28 marzo 2008, attingendo al risultato gestionale esercizio 
2007. 
Il decremento pari ad euro 334.733 delle Riserve accantonate degli esercizi precedenti riguarda quanto ad euro 
34.258 alla copertura del risultato dell’esercizio precedente, e quanto ad euro 21.574 all’utilizzo di fondi a sostegno della 
formazione. 
 
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
 
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 31/12/2020 verso i dipendenti in forza a tale data, al 
netto degli anticipi corrisposti. 
La formazione e le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
 

®
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STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 
 
A) Patrimonio Netto 
 
Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a Euro 847.248 ed ha registrato le seguenti 
movimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Saldo 
iniziale 

Destinazione 
ris. esercizio 

Altri 
incrementi 

 
Decrementi 

 
Riclassifiche 

Saldo 
finale 

 
Note 

Fondo di 
dotazione 
dell’ente 

55.000         55.000   

F.di vincolati 
decisioni organi 
istituzionali 

200.000         200.000   

F.di vincolati 
destinati da terzi 

235.944         235.944   

Riserva per 
arrotondamento 
Euro 

-3    2     -1   

Riserve 
accantonate 
negli esercizi 
precedenti 

390.565    (55.832)   334.733   

Altre riserve  0          0    
Risultato di 
gestione portato 
a nuovo 

     
 

     
 

  

Risultato di 
gestione 
dell'esercizio: 

        

Risultato 
gestione 
esercizio 
precedente 

0       0   

Risultato di 
gestione 

(34.258)    53.880 34.258    53.880   

TOTALE  
PATRIMONIO  
NETTO 

847.248   53.880 (21.574)    879.556   

 
Il fondo di dotazione dell’ente, pari a euro 55.000, rappresenta un fondo patrimoniale istituito ai sensi dell’art. 1, 
comma 3 del D. Lgs. 361/100. 
Le riserve destinate da organi sociali, pari a euro 200.000, rappresentano un fondo di riserva per costi di gestione, 
istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 28 marzo 2008, attingendo al risultato gestionale esercizio 
2007. 
Il decremento pari ad euro 334.733 delle Riserve accantonate degli esercizi precedenti riguarda quanto ad euro 
34.258 alla copertura del risultato dell’esercizio precedente, e quanto ad euro 21.574 all’utilizzo di fondi a sostegno della 
formazione. 
 
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
 
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 31/12/2020 verso i dipendenti in forza a tale data, al 
netto degli anticipi corrisposti. 
La formazione e le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art. 2427, punto 4 del Codice Civile). 
 
 
 

®



FONDAZIONE ABIO ITALIA
per il bambino in ospedale

120

 

 
Descrizione 

Saldo 
iniziale 

Utilizzi Accantonamenti T.F.R. 
corrisposto 

nell'anno 

Altre 
variazioni    

(+/-) 

Saldo 
finale 

Trattamento 
di fine rapporto 
lavoro subordinato 

96.006  15.851 (9.271)   102.586 

 
D) Debiti 
 
La composizione e le variazioni delle singole voci è rappresentata dal seguente prospetto (art. 2427, punto 4 del Codice 
Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

Variazione 

Debiti verso fornitori 105.652 50.895 (54.757) 
Debiti tributari 7.493 4.920 (2.573) 
Debiti verso istituti di previdenza e di sic. sociale 11.264 10.825 (439) 
Altri debiti 316.233 598.502 282.269 
Totali 440.642 665.142 224.500 

 
Si riportano i dati relativi alla suddivisione dei debiti per scadenza (art. 2427, punto 6 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione  

 
Entro 12 mesi 

Oltre 12 mesi 
ed entro 5 anni 

 
Oltre 5 anni 

 
Totale 

Debiti verso fornitori 50.895     50.895 
Debiti tributari 4.920     4.920 
Debiti verso istituti di 
previdenza e di sic. sociale 

10.825     11.825 

Altri debiti 598.502     598.502 
Arrotondamento       
Totali 665.142     665.142 

 
Altri debiti 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Debiti diversi 44.969  26.256  (18.713) 
Fondi per realizzazione progetti 271.264  240.927 (30.337)  
Fondo accantonamento 5xmille 0 331.319 331.319 
Totale Altri debiti 316.233  598.502  282.269  

 
Di seguito viene dettagliata la voce Fondi per realizzazioni progetti. 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
Corrente 

 
Variazione 

Fondo formazione sedi 3.426  8.462 5.036 
Fondo progetto Fatigati Neuropsichiatria ABIO L’Aquila 3.821 3.821 0 
Fondo progetto Fater 123.064 90.996 (32.068) 
Fondo Manuale di valutazione Fondazione 6.229 6.229 0 
Fondo progetto apertura nuove sedi 0 3.148 3.148 
Fondo P&G 2011 40.031 40.031 0 
Fondo progetto Allianz 8.931 2.021 (6.910) 
Fondo progetto Round Table 8.400 8.400 0 
Fondo progetto Disney 24.390 24.390 0 
Fondo progetto Comitato Unora 16.972 17.938 966 
Fondo progetto Procter 2019 5.000 5.000 0 
Fondo progetto Studio Bonelli Erede Pappalardo 21.000 20.491 (509) 
Fondo progetto International Flavors 10.000 10.000 0 
Fondi per realizzazione progetti 271.264  240.927  (30.337) 
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Descrizione 

Saldo 
iniziale 

Utilizzi Accantonamenti T.F.R. 
corrisposto 

nell'anno 

Altre 
variazioni    

(+/-) 

Saldo 
finale 

Trattamento 
di fine rapporto 
lavoro subordinato 

96.006  15.851 (9.271)   102.586 

 
D) Debiti 
 
La composizione e le variazioni delle singole voci è rappresentata dal seguente prospetto (art. 2427, punto 4 del Codice 
Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

Variazione 

Debiti verso fornitori 105.652 50.895 (54.757) 
Debiti tributari 7.493 4.920 (2.573) 
Debiti verso istituti di previdenza e di sic. sociale 11.264 10.825 (439) 
Altri debiti 316.233 598.502 282.269 
Totali 440.642 665.142 224.500 

 
Si riportano i dati relativi alla suddivisione dei debiti per scadenza (art. 2427, punto 6 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione  

 
Entro 12 mesi 

Oltre 12 mesi 
ed entro 5 anni 

 
Oltre 5 anni 

 
Totale 

Debiti verso fornitori 50.895     50.895 
Debiti tributari 4.920     4.920 
Debiti verso istituti di 
previdenza e di sic. sociale 

10.825     11.825 

Altri debiti 598.502     598.502 
Arrotondamento       
Totali 665.142     665.142 

 
Altri debiti 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Debiti diversi 44.969  26.256  (18.713) 
Fondi per realizzazione progetti 271.264  240.927 (30.337)  
Fondo accantonamento 5xmille 0 331.319 331.319 
Totale Altri debiti 316.233  598.502  282.269  

 
Di seguito viene dettagliata la voce Fondi per realizzazioni progetti. 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
Corrente 

 
Variazione 

Fondo formazione sedi 3.426  8.462 5.036 
Fondo progetto Fatigati Neuropsichiatria ABIO L’Aquila 3.821 3.821 0 
Fondo progetto Fater 123.064 90.996 (32.068) 
Fondo Manuale di valutazione Fondazione 6.229 6.229 0 
Fondo progetto apertura nuove sedi 0 3.148 3.148 
Fondo P&G 2011 40.031 40.031 0 
Fondo progetto Allianz 8.931 2.021 (6.910) 
Fondo progetto Round Table 8.400 8.400 0 
Fondo progetto Disney 24.390 24.390 0 
Fondo progetto Comitato Unora 16.972 17.938 966 
Fondo progetto Procter 2019 5.000 5.000 0 
Fondo progetto Studio Bonelli Erede Pappalardo 21.000 20.491 (509) 
Fondo progetto International Flavors 10.000 10.000 0 
Fondi per realizzazione progetti 271.264  240.927  (30.337) 
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Fondi per realizzazione progetti, pari a euro 240.927 trattasi di progetti che Fondazione si impegna a realizzare 
sulla base di accordi intercorsi con l’azienda erogatrice o in seguito a specifiche delibere del Consiglio di 
Amministrazione. 
Fondo accantonamento 5xmille, pari a euro 331.319, trattasi del 5x mille 2019 ricevuto ad ottobre 2020 da 
Fondazione e destinato per buona parte da Fondazione stessa a favore delle ABIO locali, in attesa dell’erogazione che 
avverrà nel 2021. Questa quota del 5x mille 2019 è stata accantonata in quanto, constatato che anche nel corso del 
2021 le attività istituzionali locali prevalenti non potranno essere esercitate dalle organizzazioni presso le loro naturali 
sedi (ospedali / pediatrie), si ritiene elevato da parte loro il rischio di non utilizzare per tempo prolungato le somme del 
5x mille e l'impossibilità conseguente di rendicontarle nei tempi previsti. L’accantonamento a questo fondo verrà 
ratificato in sede di approvazione del bilancio 2020. 
 
E) Ratei passivi e Risconti passivi 
 
Si fornisce l'indicazione della composizione e dei movimenti della voce in esame (art. 2427, punto 7 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Ratei passivi:  61.579 70.770 9.191 
- costi dipendenti (14^ ferie non godute rol) 61.579  64.402 64.402 
- costi spese condominio 0 6.306 6.306 
- Altri 0 62 62 
Risconti passivi: 0 47.377 47.377 
- Altri (ricavi di competenza esercizio 2021)  47.377 47.377 
Totali 61.579  118.147 56.568 

 
RENDICONTO GESTIONALE 
 
Si evidenzia che gran parte della riduzione dei proventi e degli oneri è legata agli effetti della pandemia di Covid 19 
iniziata a febbraio 2020 e tutt’ora in corso. A seguito dell’emergenza e delle misure di contenimento l’organizzazione di 
tutte le attività di Fondazione è stata rimodulata, sia per il servizio ABIO all’interno degli ospedali, sia nei rapporti con 
le Associazioni, sia nell’attività istituzionale. 

 

PROVENTI E RICAVI 
 
1) Proventi e Ricavi da attività tipiche 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

868.432 1.040.314 (171.882) 
 
Descrizione 31/12/2020  31/12/2019  Variazioni 
1.1) Da contributi su progetti 112.730 136,284 (23.554) 
1.2) Da contributi da enti pubblici 3.836 9,019 (5.183) 
1.3) Da contributi da sedi in tirocinio 780 820 (40) 
1.4) Da contributi di privati, aziende ed enti non profit 278.712 490,671 (211.959)  
1.5) Altri proventi e ricavi 472.374 403,520 68.854 
 868.432 1.040.314 (171.882) 

 
Da contributi su progetti per euro 112.730. Trattasi di costi sostenuti per la realizzazione di parte dei progetti nel 
corso dell’esercizio 2020, portati a proventi quale utilizzo dei fondi specifici per l’importo di euro 9.719.  
Inoltre in questa voce sono comprese le partecipazioni economiche delle Sedi Abio per euro 103.011, quote che hanno 
permesso a Fondazione di sostenere una parte dei costi per lo svolgimento delle attività istituzionali per le sedi. 
 
Da contributi da enti pubblici per euro 3.836. Trattasi del contributo D.M. 177/2010 ricevuto dal Ministero del 
Lavoro a seguito delle donazioni di arredi ad ospedali.  
 
Da contributi da sedi in tirocinio per euro 780. Si tratta di quote versate da soci di sedi non autonome. 
 

®
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Fondi per realizzazione progetti, pari a euro 240.927 trattasi di progetti che Fondazione si impegna a realizzare 
sulla base di accordi intercorsi con l’azienda erogatrice o in seguito a specifiche delibere del Consiglio di 
Amministrazione. 
Fondo accantonamento 5xmille, pari a euro 331.319, trattasi del 5x mille 2019 ricevuto ad ottobre 2020 da 
Fondazione e destinato per buona parte da Fondazione stessa a favore delle ABIO locali, in attesa dell’erogazione che 
avverrà nel 2021. Questa quota del 5x mille 2019 è stata accantonata in quanto, constatato che anche nel corso del 
2021 le attività istituzionali locali prevalenti non potranno essere esercitate dalle organizzazioni presso le loro naturali 
sedi (ospedali / pediatrie), si ritiene elevato da parte loro il rischio di non utilizzare per tempo prolungato le somme del 
5x mille e l'impossibilità conseguente di rendicontarle nei tempi previsti. L’accantonamento a questo fondo verrà 
ratificato in sede di approvazione del bilancio 2020. 
 
E) Ratei passivi e Risconti passivi 
 
Si fornisce l'indicazione della composizione e dei movimenti della voce in esame (art. 2427, punto 7 del Codice Civile). 
 
 
Descrizione 

Esercizio  
precedente 

Esercizio  
corrente 

 
Variazione 

Ratei passivi:  61.579 70.770 9.191 
- costi dipendenti (14^ ferie non godute rol) 61.579  64.402 64.402 
- costi spese condominio 0 6.306 6.306 
- Altri 0 62 62 
Risconti passivi: 0 47.377 47.377 
- Altri (ricavi di competenza esercizio 2021)  47.377 47.377 
Totali 61.579  118.147 56.568 

 
RENDICONTO GESTIONALE 
 
Si evidenzia che gran parte della riduzione dei proventi e degli oneri è legata agli effetti della pandemia di Covid 19 
iniziata a febbraio 2020 e tutt’ora in corso. A seguito dell’emergenza e delle misure di contenimento l’organizzazione di 
tutte le attività di Fondazione è stata rimodulata, sia per il servizio ABIO all’interno degli ospedali, sia nei rapporti con 
le Associazioni, sia nell’attività istituzionale. 

 

PROVENTI E RICAVI 
 
1) Proventi e Ricavi da attività tipiche 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

868.432 1.040.314 (171.882) 
 
Descrizione 31/12/2020  31/12/2019  Variazioni 
1.1) Da contributi su progetti 112.730 136,284 (23.554) 
1.2) Da contributi da enti pubblici 3.836 9,019 (5.183) 
1.3) Da contributi da sedi in tirocinio 780 820 (40) 
1.4) Da contributi di privati, aziende ed enti non profit 278.712 490,671 (211.959)  
1.5) Altri proventi e ricavi 472.374 403,520 68.854 
 868.432 1.040.314 (171.882) 

 
Da contributi su progetti per euro 112.730. Trattasi di costi sostenuti per la realizzazione di parte dei progetti nel 
corso dell’esercizio 2020, portati a proventi quale utilizzo dei fondi specifici per l’importo di euro 9.719.  
Inoltre in questa voce sono comprese le partecipazioni economiche delle Sedi Abio per euro 103.011, quote che hanno 
permesso a Fondazione di sostenere una parte dei costi per lo svolgimento delle attività istituzionali per le sedi. 
 
Da contributi da enti pubblici per euro 3.836. Trattasi del contributo D.M. 177/2010 ricevuto dal Ministero del 
Lavoro a seguito delle donazioni di arredi ad ospedali.  
 
Da contributi da sedi in tirocinio per euro 780. Si tratta di quote versate da soci di sedi non autonome. 
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Da contributi di privati, aziende ed enti non profit per euro 278.712. Trattasi di offerte da aziende per €  87.029; offerte 
da privati per € 99.038; cessione materiali logati istituzionali alle sedi ABIO per € 35.060; Regalati ABIO per € 30.654 e 
rimborsi Corsi di Formazione per € 26.931. 
 
Altri proventi e ricavi per euro 472.374. Si tratta del contributo 5x mille relativo all’anno 2018 per euro 393.757 
e anno 2019 per euro 78.617.       

 
2) Proventi da raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
95.211 99.957 (4.746) 

 
 
Descrizione 

           
31/12/2020  

            
31/12/2019  

      
Variazioni 

2.1) Da materiale promozionale 43.180 65.337 (22.157) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 52.031 34.620 17.411 
 95.211 99.957 (4.746) 
    

Giornata Nazionale ABIO. Trattasi di offerte varie ricevute in occasione della Giornata Nazionale 2020 che si è 
tenuta per la prima volta in una modalità straordinaria, esclusivamente on line. 
 
3) Proventi e ricavi da attività accessorie 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2020 Variazioni 

22.068 1.538 20.530 
   

 
 
Descrizione 

 
31/12/2020 

 
31/12/2019 

 
Variazioni 

3.1) Altri proventi e ricavi 22.068 1.538 20.530 
 22.068 1.538 20.530 

 
4) Proventi finanziari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
16.328 17.099 (771) 

 
 
Descrizione 

         
31/12/2020  

                 
31/12/2019     

    
  Variazioni 

4.1) Da rapporti bancari e postali 1.542 826 716 
4.2) Da altri investimenti finanziari 14.786 16.273 (1.487) 
 16.328 17.099 (771) 

 
5) Proventi straordinari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
255 1.237 (982) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ONERI 
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Da contributi di privati, aziende ed enti non profit per euro 278.712. Trattasi di offerte da aziende per €  87.029; offerte 
da privati per € 99.038; cessione materiali logati istituzionali alle sedi ABIO per € 35.060; Regalati ABIO per € 30.654 e 
rimborsi Corsi di Formazione per € 26.931. 
 
Altri proventi e ricavi per euro 472.374. Si tratta del contributo 5x mille relativo all’anno 2018 per euro 393.757 
e anno 2019 per euro 78.617.       

 
2) Proventi da raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
95.211 99.957 (4.746) 

 
 
Descrizione 

           
31/12/2020  

            
31/12/2019  

      
Variazioni 

2.1) Da materiale promozionale 43.180 65.337 (22.157) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 52.031 34.620 17.411 
 95.211 99.957 (4.746) 
    

Giornata Nazionale ABIO. Trattasi di offerte varie ricevute in occasione della Giornata Nazionale 2020 che si è 
tenuta per la prima volta in una modalità straordinaria, esclusivamente on line. 
 
3) Proventi e ricavi da attività accessorie 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2020 Variazioni 

22.068 1.538 20.530 
   

 
 
Descrizione 

 
31/12/2020 

 
31/12/2019 

 
Variazioni 

3.1) Altri proventi e ricavi 22.068 1.538 20.530 
 22.068 1.538 20.530 

 
4) Proventi finanziari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
16.328 17.099 (771) 

 
 
Descrizione 

         
31/12/2020  

                 
31/12/2019     

    
  Variazioni 

4.1) Da rapporti bancari e postali 1.542 826 716 
4.2) Da altri investimenti finanziari 14.786 16.273 (1.487) 
 16.328 17.099 (771) 

 
5) Proventi straordinari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
255 1.237 (982) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ONERI 
 

®
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1) Oneri da attività tipiche 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
726.415 913.236 (186.821) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

            
 31/12/2019   

 
Variazioni 

1.1) Servizi 167.380 308.417 (141.037) 
1.2) Personale 240.676 218.343 22.333 
1.3) Oneri diversi di gestione 20.759 52.864 (32.105) 
1.4)Erogazione alle sedi ABIO 
(da 5xmille) 

290.856 303.118 (12.262) 

1.5)  Incontro Presidenti 6.744 
726.415 

30.494 
913.236 

(23.750) 
(186.821) 

 
Gli oneri per servizi, pari a euro 167.380, sono costituiti da: 
 

Descrizione          31/12/2020  
 
Costi per progetti 

 
9.720 

Professionisti Formatori 48.129,50 
Consul. (GDPR, Legali, Informatiche) 10.034,50 
Produzione materiale 5 per mille 33.494 
Acquisto gadget 
Oneri per servizi 
Attivazione Piattaforma Italia no Profit 

21.460 
16.297 
13.375 

  
I costi per progetti, pari a euro 9.720 sono rappresentati da: 
 
Descrizione 31/12/2020 
Progetto Comitato Un’Ora 4.000 
Progetto Studio Bonelli Pappalardo 509 
Progetto Allianz 5.211 
Totale 9.720 

  
 
2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
121.772 190.800 (69.028) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

              
31/12/2019  

 
Variazioni 

2.1) Raccolta fondi 3.686 4.873 (1.187) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 54.655 90.091 (35.436) 
2.3) Attività ordinaria di promozione 26.483 42.303 (15.820) 
2.4) Servizi 4.211 15.908 (11.697) 
2.5) Personale 26.707 32.713 (6.006) 
2.6) Altri oneri 6.030 4.912 1.118 
 121.772 190.800 (69.028) 

     
Attività ordinaria di promozione euro 26.483 si riferisce all’acquisto di gadget e materiale promozionale, in parte 
distribuito alle sedi ABIO e in parte esposto nelle rimanenze finali, oltre alle attività di consulenza richieste a società e 
professionisti a sostegno dell’Area Comunicazione e Raccolta Fondi per quanto riguarda le attività digitali. 
 
3) Oneri da attività accessorie 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

 

Da contributi di privati, aziende ed enti non profit per euro 278.712. Trattasi di offerte da aziende per €  87.029; offerte 
da privati per € 99.038; cessione materiali logati istituzionali alle sedi ABIO per € 35.060; Regalati ABIO per € 30.654 e 
rimborsi Corsi di Formazione per € 26.931. 
 
Altri proventi e ricavi per euro 472.374. Si tratta del contributo 5x mille relativo all’anno 2018 per euro 393.757 
e anno 2019 per euro 78.617.       

 
2) Proventi da raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
95.211 99.957 (4.746) 

 
 
Descrizione 

           
31/12/2020  

            
31/12/2019  

      
Variazioni 

2.1) Da materiale promozionale 43.180 65.337 (22.157) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 52.031 34.620 17.411 
 95.211 99.957 (4.746) 
    

Giornata Nazionale ABIO. Trattasi di offerte varie ricevute in occasione della Giornata Nazionale 2020 che si è 
tenuta per la prima volta in una modalità straordinaria, esclusivamente on line. 
 
3) Proventi e ricavi da attività accessorie 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2020 Variazioni 

22.068 1.538 20.530 
   

 
 
Descrizione 

 
31/12/2020 

 
31/12/2019 

 
Variazioni 

3.1) Altri proventi e ricavi 22.068 1.538 20.530 
 22.068 1.538 20.530 

 
4) Proventi finanziari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
16.328 17.099 (771) 

 
 
Descrizione 

         
31/12/2020  

                 
31/12/2019     

    
  Variazioni 

4.1) Da rapporti bancari e postali 1.542 826 716 
4.2) Da altri investimenti finanziari 14.786 16.273 (1.487) 
 16.328 17.099 (771) 

 
5) Proventi straordinari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
255 1.237 (982) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ONERI 
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1) Oneri da attività tipiche 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
726.415 913.236 (186.821) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

            
 31/12/2019   

 
Variazioni 

1.1) Servizi 167.380 308.417 (141.037) 
1.2) Personale 240.676 218.343 22.333 
1.3) Oneri diversi di gestione 20.759 52.864 (32.105) 
1.4)Erogazione alle sedi ABIO 
(da 5xmille) 

290.856 303.118 (12.262) 

1.5)  Incontro Presidenti 6.744 
726.415 

30.494 
913.236 

(23.750) 
(186.821) 

 
Gli oneri per servizi, pari a euro 167.380, sono costituiti da: 
 

Descrizione          31/12/2020  
 
Costi per progetti 

 
9.720 

Professionisti Formatori 48.129,50 
Consul. (GDPR, Legali, Informatiche) 10.034,50 
Produzione materiale 5 per mille 33.494 
Acquisto gadget 
Oneri per servizi 
Attivazione Piattaforma Italia no Profit 

21.460 
16.297 
13.375 

  
I costi per progetti, pari a euro 9.720 sono rappresentati da: 
 
Descrizione 31/12/2020 
Progetto Comitato Un’Ora 4.000 
Progetto Studio Bonelli Pappalardo 509 
Progetto Allianz 5.211 
Totale 9.720 

  
 
2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
121.772 190.800 (69.028) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

              
31/12/2019  

 
Variazioni 

2.1) Raccolta fondi 3.686 4.873 (1.187) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 54.655 90.091 (35.436) 
2.3) Attività ordinaria di promozione 26.483 42.303 (15.820) 
2.4) Servizi 4.211 15.908 (11.697) 
2.5) Personale 26.707 32.713 (6.006) 
2.6) Altri oneri 6.030 4.912 1.118 
 121.772 190.800 (69.028) 

     
Attività ordinaria di promozione euro 26.483 si riferisce all’acquisto di gadget e materiale promozionale, in parte 
distribuito alle sedi ABIO e in parte esposto nelle rimanenze finali, oltre alle attività di consulenza richieste a società e 
professionisti a sostegno dell’Area Comunicazione e Raccolta Fondi per quanto riguarda le attività digitali. 
 
3) Oneri da attività accessorie 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

Attività ordinaria di promozione euro 26.483 si riferisce all’acquisto di gadget e materiale promozionale, in parte distri-
buito alle sedi ABIO e in parte esposto nelle rimanenze finali, oltre alle attività di consulenza richieste a società e profes-
sionisti a sostegno dell’Area Comunicazione e Raccolta Fondi per quanto riguarda le attività digitali.
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22.068 1.539 20.529 
 
 

  

Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
3.1) Altri oneri da attività accessorie 22.068 1.539 20.529 
 22.068 1.539 20.529 

 
4) Oneri finanziari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
15.259 4.125 11.134 

   
Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
4.1) Su rapporti bancari e postali 15.259 4.125 11.134 
 15.259 4.125 11.134 

 
5) Oneri di supporto generale 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

62.900 84.703 (21.803) 
 
Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
5.1) Servizi 9.033 13.064 (4.031) 
5.2) Personale 30.505 46.943 (16.438) 
5.3) Ammortamenti 16.747 17.081 (334) 
5.4) Altri oneri 6.615 7.615 (1.000) 
 62.900 84.703 (21.803) 

 
Informazioni relative alle operazioni realizzate con parti correlate 
 
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-bis, C.c.) 
Fondazione non ha posto in essere operazioni con parti correlate. 
 
Altre informazioni 
 
Si evidenziano i rimborsi spese corrisposti nell’esercizio al Consiglio di Amministrazione. Anche questa voce ha subito 
una notevole riduzione dovuta al fatto che a partire dal febbraio 2020 le riunioni del CdA si sono svolte in modalità 
telematica. 

 
 

       Qualifica  Rimborso Spese 
 

Amministratori 
 
1.896 

 

 

1) Oneri da attività tipiche 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
726.415 913.236 (186.821) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

            
 31/12/2019   

 
Variazioni 

1.1) Servizi 167.380 308.417 (141.037) 
1.2) Personale 240.676 218.343 22.333 
1.3) Oneri diversi di gestione 20.759 52.864 (32.105) 
1.4)Erogazione alle sedi ABIO 
(da 5xmille) 

290.856 303.118 (12.262) 

1.5)  Incontro Presidenti 6.744 
726.415 

30.494 
913.236 

(23.750) 
(186.821) 

 
Gli oneri per servizi, pari a euro 167.380, sono costituiti da: 
 

Descrizione          31/12/2020  
 
Costi per progetti 

 
9.720 

Professionisti Formatori 48.129,50 
Consul. (GDPR, Legali, Informatiche) 10.034,50 
Produzione materiale 5 per mille 33.494 
Acquisto gadget 
Oneri per servizi 
Attivazione Piattaforma Italia no Profit 

21.460 
16.297 
13.375 

  
I costi per progetti, pari a euro 9.720 sono rappresentati da: 
 
Descrizione 31/12/2020 
Progetto Comitato Un’Ora 4.000 
Progetto Studio Bonelli Pappalardo 509 
Progetto Allianz 5.211 
Totale 9.720 

  
 
2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
121.772 190.800 (69.028) 

 
 
Descrizione 

          
31/12/2020  

              
31/12/2019  

 
Variazioni 

2.1) Raccolta fondi 3.686 4.873 (1.187) 
2.2) Giornata Nazionale ABIO 54.655 90.091 (35.436) 
2.3) Attività ordinaria di promozione 26.483 42.303 (15.820) 
2.4) Servizi 4.211 15.908 (11.697) 
2.5) Personale 26.707 32.713 (6.006) 
2.6) Altri oneri 6.030 4.912 1.118 
 121.772 190.800 (69.028) 

     
Attività ordinaria di promozione euro 26.483 si riferisce all’acquisto di gadget e materiale promozionale, in parte 
distribuito alle sedi ABIO e in parte esposto nelle rimanenze finali, oltre alle attività di consulenza richieste a società e 
professionisti a sostegno dell’Area Comunicazione e Raccolta Fondi per quanto riguarda le attività digitali. 
 
3) Oneri da attività accessorie 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
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22.068 1.539 20.529 
 
 

  

Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
3.1) Altri oneri da attività accessorie 22.068 1.539 20.529 
 22.068 1.539 20.529 

 
4) Oneri finanziari 
 

Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 
15.259 4.125 11.134 

   
Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
4.1) Su rapporti bancari e postali 15.259 4.125 11.134 
 15.259 4.125 11.134 

 
5) Oneri di supporto generale 

 
Saldo al 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 Variazioni 

62.900 84.703 (21.803) 
 
Descrizione 31/12/2020 31/12/2019 Variazioni 
5.1) Servizi 9.033 13.064 (4.031) 
5.2) Personale 30.505 46.943 (16.438) 
5.3) Ammortamenti 16.747 17.081 (334) 
5.4) Altri oneri 6.615 7.615 (1.000) 
 62.900 84.703 (21.803) 

 
Informazioni relative alle operazioni realizzate con parti correlate 
 
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-bis, C.c.) 
Fondazione non ha posto in essere operazioni con parti correlate. 
 
Altre informazioni 
 
Si evidenziano i rimborsi spese corrisposti nell’esercizio al Consiglio di Amministrazione. Anche questa voce ha subito 
una notevole riduzione dovuta al fatto che a partire dal febbraio 2020 le riunioni del CdA si sono svolte in modalità 
telematica. 

 
 

       Qualifica  Rimborso Spese 
 

Amministratori 
 
1.896 

 

®

Qualifica
Amministratori 1.896

Rimborso Spese
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Totale attivo € 1.765.431
Totale passivo € 885.875
Patrimonio Netto € 825.676 

Avanzo di gestione € 53.880

STATO PATRIMONIALE

RENDICONTO GESTIONALE

Proventi e ricavi da attività tipiche € 868.432
Proventi da raccolta fondi € 95.211
Proventi e ricavi da attività accessorie € 22.068
Proventi finanziari € 16.328
| Proventi straordinari € 255
Oneri da attività tipiche € -726.415
Oneri promozionali e di raccolta fondi € -121.772
Oneri da attività accessorie € -22.068
Oneri finanziari e patrimoniali € -15.259
Oneri di supporto generale € -62.900
Oneri straordinari € 0 

Avanzo di gestione € 53.880

®

®

Alcuni dati:
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Proventi
finanziari e proventi 
straordinari

Proventi e ricavi da 
attività accessorie

Proventi da raccolta fondi

Proventi e ricavi 
da attività tipica

2% 2%

9%

87%

Oneri da 
attività 
tipica

Oneri promozionali
e di raccolta fondi

Oneri da attività accessorie

Oneri di supporto generale

Oneri finanziari e 
patrimoniali

77%
13%

2%

7%
1%

Proventi

Oneri

Le attività tipiche (77%) sono la fonte 
della maggior parte degli oneri di ABIO, 
seguiti dagli oneri di promozione e rac-
colta fondi (13%) e dagli oneri di sup-
porto generale (7%).
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Alcuni dati: 

I proventi da attività tipiche (87%) 
sono la fonte della maggior parte dei 
ricavi di ABIO, e a loro volta si divi-
dono in donazioni (32%), contributi 
su progetti (13%), partecipazione 
economica delle sedi ABIO (10%) e 
5xmille (54%). Questa voce, in parti-
colare, non è nel 2020 paragonabile 
agli anni precedenti. Per fronteggia-
re le difficoltà operative riscontrate 
dagli Enti del Terzo Settore, in prima 
linea nello sforzo collettivo impo-
sto dall’emergenza sanitaria, infatti, il 
“Decreto Rilancio” (D.L.n.34/2020), 
convertito con modificazioni dalla 
Legge n.77/2020, recante ”Misure ur-
genti in materia di salute, sostegno al 
lavoro e all’economia, nonché di po-
litiche sociali, connesse all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19”, ha 

anticipato il pagamento del 5xmille 
per l’anno finanziario 2019, accele-
rando altresì le relative procedure.
Questo ha portato a ricevere nel 
2020 due annualità. Ne consegue 
quindi che la voce è composta da due 
contributi differenti: il contributo del 
5xmille relativo all’anno 2018 per € 
393.757 di cui € 78.751 come parte 
trattenuta da Fondazione (20 % dei 
ricavi al netto delle spese sostenute) 
e da un’altra (80 % dei ricavi) destina-
ta alle Associazioni che partecipano 
alla raccolta nazionale. È composta 
poi dal contributo relativo all’anno 
2019, un totale di € 393.087, di cui 
€ 78.617 trattenuti da Fondazione ed 
€ 314.470, destinati alle associazioni, 
accantonati in un apposito fondo. 

®

®
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Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 
dicembre 2020 l’attività di revisione 
da me svolta è stata ispirata alle nor-
me di comportamento raccomanda-
te Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili.

In particolare:

Ho vigilato sull’osservanza della leg-
ge, dell’atto costitutivo e dello statu-
to nonché sul rispetto dei. principi di 
corretta amministrazione e funziona-
mento della Fondazione.

Per quanto di mia conoscenza, le 
delibere del Consiglio di Ammini-
strazione sono state prese in con-
formità alla legge ed allo statuto della 
Fondazione e non sono state mani-
festamente imprudenti, azzardate, in 
potenziale conflitto di interesse o tali 
da compromettere l’integrità del pa-
trimonio della Fondazione stessa.

Ho acquisito conoscenza e vigilato 
sulle principali attività della Fondazio-
ne, non rilevando in tal senso alcuna 
anomalia.

Ho valutato e vigilato sull’adegua-
tezza del sistema amministrativo e 
contabile, nonché sull’affidabilità di 
quest’ultimo a rappresentare corret-
tamente i fatti di gestione, mediante 
l’ottenimento di informazioni dai re-
sponsabili delle funzioni, e dall’esame 
dei documenti della Fondazione e a 
tale riguardo non ho osservazioni 
particolari da riferire.

Ho altresì vigilato sul funzionamento 
dell’assetto organizzativo della Fon-
dazione per fronteggiare la situazione 
emergenziale del COVID-19, tramite 
la raccolta di informazioni dell’orga-
no amministrativo e a tale riguardo 
non ho osservazioni particolari da 
riferire.

Ho verificato la rispondenza del bi-
lancio ai fatti ed alle informazioni di 

cui ho conoscenza a seguito dell’e-
spletamento dei miei doveri. La revi-
sione contabile è stata svolta al fine 
di acquisire ogni elemento necessa-
rio per accertare se il bilancio sia vi-
ziato da errori significativi e se risulti, 
nel suo complesso, attendibile. Riten-
go che il lavoro svolto fornisca una 
ragionevole base per l’espressione 
del mio giudizio professionale.

A mio giudizio, non vi sono elementi 
che possano far ritenere, da quanto
verificato, che il bilancio non sia con-
forme alle norme che ne disciplinano 
i criteri di redazione; esso, pertan-
to, rappresenta in modo veritiero e 
corretto la situazione patrimoniale e 
finanziaria ed il risultato economico 
della Fondazione Abio Italia Onlus 
per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2020. Tenuto conto di quanto sopra 
esposto, esprimo parere favorevole 
in merito all’approvazione del Bilan-
cio, composto dallo Stato Patrimo-
niale e dal Rendiconto Gestionale, 
nonché dalla Nota Integrativa.

Relazione del Revisore dei conti

Dott. Lorenzo Carugno
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Importo distribuito al netto 
delle spese sostenute 2018

€ 377.113 
di cui

 
€ 75.423
trattenuti da Fondazione ABIO

€ 301.690 
destinati alle Associazioni ABIO che 
partecipano alla raccolta nazionale

Importo distribuito al netto 
delle spese sostenute 2019

€ 393.087
di cui

 
€ 78.617
trattenuti da Fondazione ABIO

€ 314.470 
destinati alle Associazioni ABIO che 
partecipano alla raccolta nazionale

Suddivisione 
5x1000
2018

Suddivisione 
5x1000
2019
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CAPITOLO VI
Approfondimento
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Nel 2020 si rileva ancora in corso 
la controversia con il condominio 
presso cui Fondazione ha sede e i 
propri uffici, per questioni inerenti la 
corretta ripartizione delle spese con-
dominiali causa civile di primo grado 
iscritta al n. r.g. 53735/2019 presso il 
Tribunale di Milano. 

La controversia prende origine dalla 
impugnativa della delibera assem-
bleare del condominio convenuto 
dell’8/5/2019, per la sua asserita nul-
lità e/o annullabilità con riferimento 
alla approvazione del rendiconto 
consuntivo e del piano di riparto re-
lativi all’esercizio condominiale del 
2018, nonché del bilancio preventivo 
per l’esercizio 2019. 

Gli attori - tutte le parti commerciali 
- chiedevano la sospensione dell’effi-
cacia esecutiva della delibera assem-
bleare impugnata, l’accoglimento della 
impugnativa e di accertare e dichiarare 
il diritto degli attori stessi ad ottenere 
la rettifica dei millesimi generali ad essi 
attribuiti, con la condanna del condo-
minio alla restituzione delle somme 
pagate in misura superiore rispetto al 
dovuto. 

ALTRE INFORMAZIONI DELL’ENTE

®
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In relazione alle richieste esplicite del 
DM 4 luglio 2019 (pubblicate in GU 
n. 186 del 9 agosto 2019), si attesta 
che:

l’ente, nelle more dell’istituzione del 
RUNTS, continua ad essere retto se-
condo le norme delle Onlus (D Lgs 
460/97) e pertanto non svolge atti-
vità di interesse generale né tanto 
meno attività diverse - non essendo 
peraltro stato ancora emanato il re-
lativo DM preordinato ex art 6 del D 
Lgs 117/17. Per le finalità presenti si 
attesta che l’ente continua a perse-
guire finalità di utilità sociale, svolgen-
do unicamente attività istituzionali 
di cui all’art 10 del decreto Onlus; 

l’ente realizza attività di raccolta fon-
di e rimane in attesa delle linee guida 
sulla medesima attività che verranno 
emanate ex art 7, c 2 del D Lgs 117/17; 

l’ente ha destinato tutte le sue risorse 
al perseguimento dei fini solidaristici 
e - come descritto nel presente docu-
mento - sono stati rispettati i presup-
posti di assenza di scopo di lucro di cui 
all’art 8 del D Lgs 117/17.

 MONITORAGGIO SVOLTO 
DALL’ORGANO DI CONTROLLO
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FONDAZIONE ABIO ITALIA
per il bambino in ospedale

Diventare volontario
Chiunque può contattare l’Associazione ABIO  
della propria città e iscriversi ai corsi di formazione. 

È possibile fare una donazione a Fondazione ABIO attraverso 
Bonifico bancario presso BANCO BPM 
IBAN: IT68M0503401673000000003612
Conto corrente postale
Versamento su c/c postale:
33919242
Bonifico c/c postale – IBAN:
IT 91 U 07601 01600 000033919242 

Devolvere il 5 per mille
È possibile devolvere il 5 per mille della propria dichiarazione  
dei redditi a Fondazione ABIO Italia Onlus: basta inserire 
negli spazi appositi il codice fiscale 97384230153 

Scegliere i nostri gadget per i tuoi momenti speciali su
www.abio.org 

Per informazioni
Telefono: 02 45497494
Mail: info@abio.org

COME SOSTENERE ABIO
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Fondazione ABIO Italia Onlus
Via Don Gervasini, 33

20153 Milano

Telefono: 02 45497494
Fax: 02 45497057

E-mail: info@abio.org
Cod.Fisc. 97384230153



abio.org

seguici su


