FONDAZIONE ABIO ITALIA ONLUS

Sede in MILANO Via Don Gervasini, 33
Fondo di dotazione euro 55.000,00
Registro Persone Giuridiche Prefettura Milano n. 749 pag. 3052 vol. 4°
Codice fiscale 97384230153

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2021

Fondazione ABIO Italia Onlus & stata costituita il 9 maggio 2006, non ha fine di lucro ¢ persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale nel campo della beneficenza. Promuove e sostiene la
diffusione delle Associazioni ABIO sul territorio nazionale, favorendone e coordinandone I’attivita
secondo i principi dell’omogeneita e della qualita del servizio. Attualmente le Associazioni ABIO in
Italia sono 58 a cui si aggiunge 1 gruppo in tirocinio.

STRUTTURA E CONTENUTO DELLA RELAZIONE DI MISSIONE

La relazione di missione illustra, da un lato, Ie poste di bilancio e dall’altro lato, 1’andamento
economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, cumulando
informazioni che il Codice Civile colloca per le societd di capitali, distintamente, nella nota
integrativa nella relazione sulla gestione.

L’articolo 13 del D. Lgs. 117/2017 ha introdotto ’obbligo per gli ETS di non minori dimensioni (vale
a dire per gli ETS con volumi di ricavi, proventi ed entrate superiori od uguali a 220.000,00 euro) di
predisporre il bilancio che consta di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di
Missione.

La Relazione di Missione, predisposta secondo le indicazioni espresse nel Decreto n. 39 del 5 marzo
2020, rappresenta uno degli strumenti di trasparenza pensati dal legislatore per dare conto del modo
con it quale I’ente ha assolto alla missione che ha dichiarato di perseguire.
La presente relazione di missione ¢ relativa all’anno chiuso il 31/12/2021.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Di seguito si riportano le informazioni generali dell’ente:
~  Nome completo e per esteso dell’organizzazione: Fondazione Abio Italia Onlus
— Codice fiscale: 97384230153
— Forma giuridica: Fondazione
— Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: ONLUS in procinto di iscriversi al RUNTS
— Possesso della personalita giuridica
— Patrimonio costituente il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 det CTS: 55.000,00

ABIO Italia ¢ una Fondazione - dal punto di vista del Codice Civile - ¢ ad oggi ha una veste di
“legislazione speciale” da Onlus, Organizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale (D. Lgs. 460/97).
L Ente riconosciuto dalla Prefettura di Milano (ai sensi dell’art. 14 e segg. codice civile e DPR 361/00)
ha quindi due iscrizioni: & ente iscritto al Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Milano
al n. 749 pag. 3052, vol 4° ed & iscritto all’ Anagrafe delle Onlus, tenuta dall’ Agenzia delle Entrate.

Nel 2017 il Codice del Terzo Settore -D. Lgs. 117/17 ha rivoluzionato il non profititaliano. La norma
richiede tra I’altro I’adeguamento degli statuti, adempimento che Fondazione ABIO Italia ha
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effeituato. Fondazione continua ad essere refta dal vecchio statuto, mentre il nuovo, deliberato in data
7 giugno 2019, entrera in vigore nel momento in cui Fondazione avra presentato istanza per
I’iscrizione al RUNTS e ricevuto risposta positiva.

Fondazione ABIO Ttalia Onlus - per il Bambino in Ospedale nasce con I’obiettivo di diventare il
soggetto nazionale di riferimento per gestire e coordinare I'attivita del Movimento ABIO.

MISSIONE PERSEGUITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

L’ente nel perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale opera nei seguenti
ambiti sotto descritti.

ABIO ha lo scopo di promuovere e realizzare tutte le iniziative atte a prendersi cura, insieme ai
genitori ¢ al personale sanitario, dei bambini e degli adolescenti in ospedale per ridurre il rischio di
trauma legato al contatto con I’ambiente sanifario.

ABIO contribuisce al miglioramento della qualita della vita in ospedale e ne favorisce
’umanizzazione, nell’intento di promuovere il riconoscimento e il rispetto dei diritti irrinunciabili di
ogni bambino, adolescente € famiglia che si trovino in ospedale.

Fondazione ABIO in funzione di questa mission comune a tutto il Movimento ABIO:
- coordina le Associazioni ABIO, al fine di assicurare qualita e uniformitd nei contenuti €
pegli interventi ABIO su tutto il territorio nazionale.
- favorisce l'apertura di nuove Associazioni ABIO presso i reparti di pediatria di tutta Italia,
per raggiungere bambini, ragazzi e famiglie in tutta Italia
- promuove ¢ diffonde il nome di ABIO, della sua mission e delle sue attivita a livello
nazionale, ne tutela inoltre il marchio ed il nome (sulla base di accordi specifici con ABIO
Milano proprietaria del marchio ABIO) da qualsiasi tentativo di confusione, contraffazione e
uso non regolamentato, all’interno e all’esterno del Movimento ABIO
- promuove progetti ed interventi mirati, per contribuire a ridurre 'impatto emotivamente
stressante e traumatico dell'ospedalizzazione
- progetta e allestisce sale gioco, camere 0 reparti di degenza secondo schemi ¢ modalitd in
sintonia con i bisogni emotivi e affettivi dei bambini e degli adolescenti
- promuove presso l'opinione pubblica, ospedali e istituzioni, una crescente attenzione verso
le indicazioni previste dalta Carta dei Diritti dei Bambini e degli Adolescenti in Ospedale
redatta da ABIO insieme alla SIP (Societa Italiana di Pediatria) ¢ il percorso di Certificazione
delle pediatrie italiane Al ‘altezza dei bambini.

Fondazione ABIO Italia Onlus non ha ad oggi presentato I’istanza per iscriversi al RUNTS, pertanto
occorre fare riferimento allo Statuto ad oggi vigente (redatto ai sensi del D Lgs 460/97), art. 1, per
identificare le attivita tipiche che realizza.

Obiettivo di Fondazione ABIO Italia Onlus ¢ sostenere le realta pubbliche e private che promuovono
|’umanizzazione dell’ospedale e la sdrammatizzazione dell’impatto del bambino e della sua famiglia
con le strutture sanitarie, favorendo principalmente quelle Associazioni ABIO ONLUS localmente
costituite e operanti, alle quali venga riconosciuia la partecipazione alla Fondazione stessa. Per
realizzare tale scopo Fondazione ABIO puo, trale altre, svolgere le seguenti attivita:

e promuovere iniziative innovative di beneficenza per finanziare i progetti che raccolgono le
sfide sociali e socio - sanitarie pidl urgenti a favore dei bambini ospedalizzati in Italia e nel
mondo;

e cooperare con altri enti non profit, aziende e istituzioni pubbliche per promuovere 1 progetti

" di cui al punto precedente da sostenere anche per un medio / lungo periodo;

e favorire la crescita professionale degli operatori (volontari e professionisti) che alutano 1
bambini ospedalizzati e le loro famiglie, anche mediante ’offerta di formazione e
informazione effettuata con qualsiasi mezzo;
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e aftivare campagne di sensibilizzazione e di raccolta fondi anche altraverso i mezzi di
comunicazione di massa,

e ricercarc e mettere a disposizione quelle capacita professionali che possono rivelarsi utili alla
realizzazione dei progetti;

e gestire, seguendo i criteri di minor rischio, i beni mobili e immobili i ogni modo ¢ per
qualsiasi ragione ricevuti a titolo gratuito € non.

In continuita con I’anno precedente, in conseguenza della situazione pandemica e al blocco dei servizi
di volontariato presso le pediatrie in tutta Italia, P’anno 2021 & stato dedicato in prevalenza a
contrastare la disgregazione del Movimento ABIO.

Tra le attivita di Fondazione sono state quindi privilegiate quelle destinate a sostenere le realta
associative locali e le compagini di volontari, finalizzate da una parte a traghettare tutto il Movimento
ABIO attraverso i cambiamenti e le necessita legate alla Riforma del Terzo Seftore e dall’altra a
progettare e realizzare la ripresa del servizio in ospedale.

In parailelo Fondazione ha operato per adeguare la sua stessa struttura e le sue attivita alle necessita
connesse alla Riforma del Terzo Settore e alle principali esigenze legate al particolare momento
storico, dalla preparazione al rinnovo del Consiglio di Amministrazione, avvenuto nel mese di
novembre 2021, alla spinta digitale da promuovere all’interno di tutto il Movimento.

Le principali attivita effettivamente svolte nell’anno riconducibili agli ambiti sopra declinati si
possono schematizzare in:

Attivita di supporto ¢ coordinamento destinate alle Associazioni ABIO

e TFormazione per volontari attivi ¢ volontari impegnati nella gestione delle Associazioni locali
(Presidenti e Consiglieri), studio e diffusione di modelli e linee guida per la corretta gestione
associativa. Progettazione e diffusione di moduli formativi nazionali “a distanza”, messi a
disposizione delle Associazioni per la formazione dei volontari,

o Coordinamento e sostegno ai responsabili e ai gruppi ABIO delle sedi in tirocinio (gruppo di
Avellino), fino al completamento del percorso di preparazione e alla costituzione in
Associazione autonoma. Nel 2021 nascita di ABIO Caltanissetta e ABIO Pistoia. Consulenza

per la prima fase di conduzione associativa, per le attivita interne e quelle sul territorio.

e Organizzazione di un Incontro nazionale - a cadenza annuale - per Presidenti e Delegati,
dedicato al confronto, alla crescita e alla formazione interna e di una serie di appuntamenti -
sempre a cadenza annuale - riservati alle Macroregioni, raggruppamenti geografici in cui le
Associazioni ABIO sono articolate, con le medesime finalita. Nel 2021 sono state realizzate
in versione digitale due edizioni di questi appuntamenti tradizionali, centraii nell'equilibrio
del Movimento ABIO: un primo ciclo di appuntamenti nel gennaio 2021, di competenza 2020,
rinviato per le difficolta organizzative del primo anno di pandemia, e un secondo ciclo nel
mese di novembre 2021,

¢ Supporto alle associazioni nel rapporto con gli ospedali di riferimento: studio e creazione di
linee guida, protocolli e modelli di documenti per la conduzione del servizio “a distanza™
(#ABIOanchedalontano e Kit d’ Accoglienza) per il periodo di blocco delle attivita e per la
ripresa delle attivita in presenza in ospedale, nel rispetto delle norme anticontagio Covid 19 ¢
di quelle legate al trattamento det dati personali, donazione di materiali alle Associazioni,
destinati a bambini e famiglie. Consulenza per la comunicazione Jocale di queste iniziative.

¢ Supporto alle Associazioni ABIO per la loro organizzazione ¢ conduzione interna, definizione
di criteri per la rilevazione del grado di benessere associativo e predisposizione di percorsi
mirati di sostegno: a fronte del lungo blocco del servizio in ospedale e delle attivita associative
in presenza i CD locali hanno segnalato gravi difficolta nella gestione del gruppo di volontari,
con una perdita di coesione e consistenza del gruppo, riduzioni numeriche significative e
importanti problemi nella individuazione di figure disponibili alla candidatura in occasione
del rinnovo del Consiglio Direttivo.
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e Supporto alle Associazioni ABIO in grave difficolta interna, in funzione della correiia
realizzazione dell’iter di scioglimento associativo. Nel 2021 scioglimento delle Associazioni
ABIO Mondovi e ABIO Piacenza.

Digitalizzazione del Movimento ABIO

e Predisposizione ¢ messa a disposizione graduale di strumenti digitali sicuri ed efficaci
all’interno del Movimento ABIO: MY ABIO, piattaforma interna di conservazione ¢ raccolta
documenti, Progetto ABIO legato alla GSuite, adozione di sistemi di videoconferenza per la
realizzazione di incontri e occasioni formative, organizzazione ¢ gestione della piattaforma
dedicata agli appuntamenti nazionali in streaming.

Studio delle novita e degli obblighi indicati dal Codice del Terzo Settore

e Studio dell’iter di iscrizione al RUNTS per Fondazione: formazione per staff e Consiglieri

e Percorso di iscrizione al RUNTS per le Associazioni: seminar formalivi e consulenze
sull’iter, dalla modifica dello Statuto al completamento dell’iscrizione per tuite le
Associazioni.

e Adozione del nuovo modello di bilancio: studio del modello e predisposizione di strumenti
semplificati e omogenei per il Movimento ABIO, incontri formativi ¢ consulenze per i CD.

Advocacy in materia di diritti di bambini, adolescenti e famiglie in ospedale

e Promozione della Carta dei Diritti dei bambini degli adolescenti in ospedale ABIO/SIP e
attivita di sostegno e valorizzazione del documento a livello di istituzioni, media e opinione
pubblica

e Attivita di studio ¢ promozione della certificazione “All’altezza dei Bambini”, percorso
costruito sul Manuale di Certificazione realizzato sui principi delia Carta ABIO /SIP

e Partecipazione al Gruppo di Lavoro per la Convenzione sui Diritti dell’Infanzia e
del’ Adolescenza (Gruppo CRC) che ¢ un network attualmente composto da pia di 100
soggetti del Terzo Settore che si occupano attivamente della promozione e tutela dei diritti
dell’infanzia e dell’adolescenza ed & coordinato da Save the Children ltalia.

Giornata Nazionale 2021

e Progettazione, realizzazione ¢ coordinamento delle attivitd nazionali in occasione della
diciassettesima edizione della Giomata nazionale ABIO. Studio e gestione di una formula
mista e conseguentemente dei fornitori di riferimento (on line seguita integralmente da parte
di Fondazione ed in presenza, tramite un coordinamento nazionale e una realizzazione locale
delle postazioni, a cura delle Associazioni), in funzione degli obiettivi tradizionali
dell’evento: sensibilizzazione, promozione del servizio ABIO € raccolta fondi.

e Gestione della campagna di comunicazione dedicata all’evento: strutturazione di un minisito
dedicato all’evento completo di shop per la raccolta fondi/prenotazione on line delle
confezioni di pere consegnate e domicilio; studio e creazione di linee guida, modelli di
riferimento e materiali di comunicazione per la comunicazione locale ¢ nazionale.

Progetti e raccolia fondi

e Attivita di comunicazione, collegamento con i sostenitori (privati, aziende, enti etc.), studio
di nuove modalita.
e Studio ¢ realizzazione di progetti in collaborazione con aziende sostenitrici, finalizzati a dare

risposta alle necessita di volta in volta rilevate, o a carattere nazionale 0 su singoli bisogni
evidenziati dalle Associazioni ABIO.

Relarione di missionc Pagina 4 di 21



Comunicazione

e Aftivita di comunicazione mirate su temi ¢ campagne ABIO nazionali, promosse
prevalentemente tramite canali social: sensibilizzazione rispetto ai diritti dei bambini, degli
adolescenti ¢ delle famiglie in ospedale, promozione delle attivita ABIO a distanza e loro
valore in epoca di pandemia, diffusione per la campagna nazionale di raccolta del 5 per mille.

e Studio e realizzazione di modelli e strumenti dedicati alle Associazioni per le attivita di
comunicazione, in relazione alle singole campagne.

REGIME FISCALE APPLICATO

Come precedentemente riportato, Fondazione ha applicato nel 2021 il regime fiscale proprio delle
Onlus, ¢ pertanto quello di cui al D Lgs 460/97, oltre a quello - in quanto gia compatibile ai sensi
dell’art 104, ¢ 1 -del D Lgs 117/17,

SEDI E ATTIVITA SVOLTE

— Sede legale e operativa: Via Don Gervasini, 33 - 20153 Milano
— Aree territoriali di operativita: Italia

DATI ASSOCIATI O FONDATORI E INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI

Di seguito sono fornite le informazioni in merito agli associati o fondatori e alle attivita svolte nei
loro confronti, nonché le informazioni sulla partecipazione alla vita dell’ente.

Fondazione ABIC Halia Onlus non ha associati.

struttura dele

o et it bR R

P O PRt

Dati sulla

Consigli di amministrazione svolti nell’esercizio 8

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13, c. 1, del Codice del Terzo
Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai critert di valutazione di
cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis ¢ 2426 del Codice Civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con Passenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale degli enti di Terzo Settore.

INTRODUZIONE

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2021, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto
Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute ed & stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagli artt.
7423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili
elaborati dall'Organismo Ttaliano di Contabilita (O.1.C.) per gli ETS.

Tl Bilancio ¢ stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e correttezza e del
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione & considerato rilevante quando la sua
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omissione o errata indicazione polrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari
dell’informazione di bilancio.

La sua struttura & conforme a quella delineata negli allegati al DM 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A) Stato
Patrimoniale, Mod. B) rendiconto gestionale, Mod. C) relazione di missione, e a tutte le disposizioni
che fanno riferimento a detto Decreto.

Lintero documento, nelle parti di cui si compone, & stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente, nonché del
risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari
a tale scopo.

Al sensi dell’OIC 35, punto 33 a), per il bilancio chiuso al 31/12/2021 non viene presentato il bilancio
comparativo dell’anno precedente.

PRINCIPI DI REDAZIONE

Conformemente al disposto dell’art, 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:

— la valutazione delle singole voci ¢ stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella
prospettiva della continuazione dell’attiviti, nonché tenendo conto della sostanza
dell'operazione o del contratto;

—  sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

— sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla
loro manifestazione numeraria;

— si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti
dopo 1a sua chiusura;

— ¢gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

T oriteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente.

1l Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di Missione, sono stati redatti in unita di Euro.

CAMBIAMENTI DI PRINCIPI CONTABILI

Tenuto conto del fatto che il principio delle OIC 35 ¢ stato pubblicato ad inizio 2022, compatibilmente
con le disposizioni in esso contenute riguardanti la concessione di alcune semplificazioni, si & optato
per questo bilancio:
a. di non presentare il bilancio comparativo 2020,
b. di non rilevare al fair value le transazioni non sinallagmatiche intervenute nel corso del
2021 poiché la stima de! fair value risulta eccessivamente onerosa. Fondazione avvalendosi
di tale scelta ne da informativa nella Relazione di Missione.

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

I criteri di valutazione previsti dall'art, 2426 de] Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente.

Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.
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Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizo.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente inferiore
rispetto al valore normalmente determinato, sono state iscritte a tale minore valore; questo non €
mantenuto nei successivi bilanci se sono venuti meno i motivi della rettifica effettuata, con eccezione
dell’avviamento.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione
interna, ovvero al valore di conferimento basato sulla perizia di stima del patrimonio aziendale. Tale
costo & comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Laddove non sia staio possibile iscrivere al costo di acquisto (donazione in natura),
Pimmobilizzazione ¢ stata iscritta al fair value.

Sono stati ricompresi anche altri costi, per la quota ragionevolmente imputabile ai beni, sostenuti nel
periodo di fabbricazione e fino al momento dal quale il bene pud essere utilizzato.

Con gli stessi criteri sono stati aggiunti gli oneri di finanziamento relativi alla fabbricazione interna
0 presso terzi.

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Crediti

I crediti sono stati iscritti al valore nominale.

I crediti comprendono le fatture emesse e quelle ancora da emettere, ma riferite a prestazioni di
competenza dell'esercizio in esame.

Disponibilita liquide
Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, e le giacenze monetarie risultanti dai
conti intrattenuti dalla societd con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale.

Ratei e risconti
I ratei e risconti sono stati determinati secondo 1l principio della competenza temporale.

TFR

1l fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno dell’ente nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in particolare a quanto
disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Tale passivita ¢ soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.

Debiti
T debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni, e includono, ove
applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.

Costo del personale

La ripartizione & il risultato di un monitoraggio delle attivita di Fondazione e dell’impiego delle
risorse interne rispetto alle diverse attivita che Fondazione gestisce (attivita istituzionali, attivita di
comunicazione e raccolta fondi ¢ di supporto) In ogni passaggio si & tenuto conto di quanto previsto
dal contratto di lavoro e dai progetti speciali.

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

B) IMMOBILIZZAZIONI

I) Eknmobilizzazioni immateriali

Relazione di missioue Pagina 7 di1 21



La composizione delle immobilizzazioni immateriali sono evidenziate nel seguente prospetto:

Voce dibilal
Conce%'smn_a,_ o l'u_:enze, 152
marchi e diritti simili
Totali 152

IT) Immobilizzazioni materiali

I.a composizione delle immobilizzazioni materiali sono evidenziate nel seguente prospetto:

ol

Terreniefabbricﬁ-ti B ‘ ~ ” 7 3.09é
Altri beni 8.400
Totali 328.495
C) ATTIVO CIRCOLANTE

1) Rimanenze

Al sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla
composizione della voce in esame.

Prodotti finiti @ merci 53.441
Totale rimanenze 53.441
1) Crediti

Scadenza dei crediti iscritti nell'attive circolante

Di seguito viene evidenziata la composizione e la scadenza dei creditt presenti nell'attivo circolante.
I crediti verso utenti e clienti sono le donazioni di competenza 2021, che sono state ricevute nei primi
mesi del 2022,

Crediti verso utenti e 31.533
clienti
Crediti verso soggetti 73.855

privati per contributi

Totale crediti iscritti

nell'atlivo cireolante 105,388

ITI) Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Si fornisce di seguito un prospetto relativo alla composizione delle attivita finanziarie non
immobilizzate,

Altri titoli non immobitizzati 59.677
Totale attivitd finanziarie che non costituiscono immaobilizzazioni 59.677
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1V) Disponibilita liquide

Il saldo come sotto dettagliato rappresenta I'ammontare delle disponibilita monetarie esistenti alla
chiusura dell'esercizio.

Depositi bancari e postali 1.194.578 1.194.578
Assegni

Danaro e altri valori in cassa 19.448 19.448
Totale disponibilita liquide 1.214.026 1.214.026

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

I risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Risconti attivi
Totale ratei e risconti attivi

Di seguito si riporta il dettaglio dei risconti attivi.

Riscanti attivi: 9.965
- su consulenze software 3.086
-su servizi piattaforma MY ABIO 4.391
- altri 2.488
Totali 9.965

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

1l Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio & pari a Euro 899.316.

Le voci che lo compongono sono riportate nel seguente prospetto.

1} Fondo di dotazione 55.000

Ii} Patrimonio vincolato: 435.944
2} Riserve vincolate per

decisione degli organi 435.944
istituzionali

itt) Patrimonio libero: 450,247

1) Riserve di utili o
avanzi di gestione

2) Altre riserve 14,813
V) 'Avan?o_ (disavanzo) 41.875
dell'esercizic

Totale patrimonio netto 895.316

435.434

1l fondo ch dotazione pari a 55.000 rappresenta il patrimonio posto a garanzia dei terzi creditori sul
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quale ¢ stala concessa la personalita giuridica.

Tutte le voci di riserva non sono distribuibili; il decremento nelle voci di riserva per decisione degli
organi istituzionali o per decisioni di terzi si manifesta al realizzarsi del vincolo.

Le voci ‘Riserve di utili” ¢ ‘Altre riserve’, costituitesi a seguito di avanzi (utili di gestione), possono
essere utilizzate esclustvamente a copertura delle perdite (disavanzi di gestione).

Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali, pari a euro 435.944, rappresentano un
fondo di riserva per costi di gestione, istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione in data
28 marzo 2008, attingendo al risultato gestionale esercizio 2007 ¢ in data 27 maggio 2009.

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2021 verso i dipendenti in
forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

Per 1 dipendenti che hanno optato per ’adesione alla previdenza complementare il TFR viene versato
direttamente al fondo pensione; negli altri casi if TFR viene trasferito al Fondo di Tesoreria gestito
dall’INPS.

PR e T

Trattamento di fine
lavoro subordinato

i Ew

rapporto

118.931

D) DEBITI

La composizione dei debiti e la suddivisione per scadenza sono rappresentate nel seguente prospetto.

D-ebltl' \-rerso altri 98.109 163.211
finanziatori

Acconti

Debiti verso fornitori 29.335

Dehiti tributari 8.852

Debiti verso istituti di

previdenza e di 10.671

sicurezza sociale

Altri debiti 373.401

Totale debiti 520.368 163.211

Debiti assistiti da garanzie reali su beni seciali e relativa analisi
Si fornisce un ulteriore dettaglio relativamente ai debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Debiti verso altri finanziatori 261.320 251.320

Acconti
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Debiti verso fornitori 29.335 29.335
Debiti verso imprese

controllate e collegate

Debiti tributari 8.852 B.852
Debiti  verso istituti  di

previdenza e di sicurezza 10.671 10.671
sociale

Altri debiti 373.401 373.401
Totale debiti 683.579 683.579

Debiti verso altri finanziatori
Si fornisce un ulteriore dettaglio relativamente ai debiti verso altri finanziatori:

SRt s o Aol bt Sonistig & o 1 L ¢
Fondo PRG 40.031
Fondo Progetto Comitato Unora 18.800
Fondo Progetto Disney 24.390
Fondo Progetto International Flavors — Fragances srl 10.000
Fondo Progetto Fater 80,792
Fondo Progetto Round Table 7.616
Fondo Progetti Astrazeneca 65.000
Altri Progetti 14,591

Totale debiti verso altri finanziatori 261.320

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Si fornisce l'indicazione della composizione della voce in esame.

Ratei passivi
Totale ratei e risconti passivi 69.322

Di seguito si riporta il dettaglio dei ratei passivi.

Ratei passivi: 69.322
- ratei ferie, Rol, 144 dipendenti 68.566

- SU spese condominiali 766

Totaki 69.322
RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale ha quale scopo fondamentale quello di rappresentare il risultato gestionale
(posittvo 0 negalivo) di periodo e di illustrare, attraverso il confronto tra ricavi/proventi e costi/oneri
suddivisi per aree gestionali, come si sia pervenuti al risultato di sintesi.

E questo un risultato complesso che misura I’andamento economico della gestione ma anche il
contributo dei proventi e degli oneri non legati a rapporto di scambio. L attivita di rendicontazione
negli enti non profit ha come scopo principale quello di informare i terzi sull’attivita posta in essere
dall’ente nell’adempimento della missione istituzionale ed ha, come oggetto, le modalita attraverso
le quali I’ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali attivita.

Il rendiconto gestionale a ricavi/proventi € costi/oneri informa, pertanto, sulle modalita con le quali
le risorse sono state acquisite ed impiegate nel periodo con riferimento alle cosiddette aree gestionali.
Il rendiconto gestionale ha le seguenti caratteristiche:
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= larappresentazione dei valori ¢ a sezioni contrapposte. Per ogni area & riportato il risultato di
gestione “parziale” che non costituisce il risultato fiscale della singola sezione;
— la classificazione dei proventi ¢ fatta in funzione della loro origine.

Le aree gestionali individuate dalle lettere maiuscole sono:

A) Attivita di interesse generale: sono esercitate in via esclusiva o principale e, nel rispetto delle
norme particolari che ne regolano il loro esercizio.

B) Attivita diverse: sono strumentali e secondarie rispetto alle attivita di intcresse generale. A
prescindere dal loro oggetto sono considerate secondarie ¢ strumentali se finalizzate a
finanziare I’attivita di interesse generale.

C) Attivita di raccolta fondi: sono il complesso delle attivita ed iniziative attuate da un ente del
Terzo Settore al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,

D) Attivita finanziarie e patrimoniali: si tratta di attivita di gestione patrimoniale finanziaria
strumentali alle attivita di interesse generale.

E) Attivita di supporto generale: si tratta dell’attivita di direzione e di conduzione dell’ente che
garantisce il permanere delle condizioni organizzative di base che ne assicura la continuits.

A) COMPONENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

31/12/2021 — 31/12/2001
1) Materie prime, 35.862 0 1) Proventi da quote 80 0
sussidiarie, di consumo e associative e apporti dei
di merci fondatori
2) Servizi 180.162 0 2} Proventi dagli associati 0 0
per attivitd mutuzali
3) Godimento beni di 6.562 0 3) Ricavi per prestazioni e a 0
terzi cessioni ad associati e
fondatori
4) Personale 231.346 0 4) Erogazioni liberali 0
5) Ammortamenti 11.589 0 5} Proventi del 5 per mille 267.078
5-bis} Svalutazioni delle 0 0 6} Contributi da soggetti 123.227
immobilizzazioni privati
materiali
6) Accantonamenti per 0 0 7) Ricavi per prestazioni e 114.826 g
rischi ed oneri cessioni a terzi
7) Oneri diversi di 214.864 0 8) Contributi da enti 1.293 0
gestione pubblici
8) Rimanenze iniziali 47.273 0 9} Proventi da contratti con 0 0
enti pubblici
9) Accantonamento a 22.375 0 10} Altri ricavi, rendite e 20.125 0
riserva vincolata per proventi
decisione degli organi
istituzionali
10}  Utilizzo  riserva 22.375 0 11) Rimanenze finali 41.684 0

vincolata per decisione
degli organi istituzionali

Totale 727.658 0 Totale 568.313 0
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Avanzo/disavanzo attivita -159.345 1]
di interesse  generale
(+/-)
Le remunerazioni scaturenti dallo svolgimento di Attivita di Interesse generale organizzate per macro
aree sono | enti:

Corrispettivi soci (A2, A3)
Corrispettivi terzi (A6, A7) 238.053
Corrispettivi pubblica

e N 1.283
amminisirazione (A8, A9)
Altri (A10)
Totali 239.346

Le ulteriori voci di provento inserite nelle attivita di interesse generale ma che non costituiscono
remunerazione sono le seguenti:

Quote associative (A1) 80
Erogazioni liberali {A4)

Proventi del Sxmilte {AS5) 267.078
Altri (A10)
Totali 267.158

Le quote associative pari a € 80 sopra esposte sono relative alle quote ricevute dal gruppo in tirocinio
di ABIO Avellino. Fondazione ABIO raccoglie le quote associative per le sedi che sono in fase di
costituzione e on hanno ancora una soggettivita fiscale.

La voce erogazioni liberali nella sezione A esposte al valore zero dovrebbero riguardare le donazioni
ricevute da Fondazione ma essendo le stesse frutto dell’attivita di Raccolta fondi sono state riportate
nella sezione C dello schema di Bilancio ex art 7, D Lgs 117/17 alla voce “Proventi da raccolte fondi
abituali”,

Il 5 per mille & soggetto a rendicontazione separata anno per anno. Rileva qui segnalare che parte del
5 per mille 2019 ¢ stato accantonato e quindi qui esposto per la parte di competenza.

B) COMPONENTI DA ATTIVITA DIVERSE

Nel corso def 2021, non sono state realizzate attivita diverse (rectius attivita connesse ex D Lgs
460/97) da Fondazione.

C) COMPONENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

31/12/2021

31/12/2021
1) Oneri per raccolte 78.860 0 1} Proventi da raccolte 239,236 o
fondi abituali fondi abituali
2} Oneri per raccolte 6.609 0 2) Proventi da raccolte 4.802 0
fondi occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 571 0 3) Altri proventi 0
Totale 86.040 0 Totale 244,038 0
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Avanzo/disavanzo attivita 157.998 0
di raccolta fondi

Gli oneri di raccolta fondi abituali pari a € 78.860 sono composti da:
a) costi di acquisto per € 10.185

b) costi per servizi per € 12.004

¢) costi personale raccolta fondi per € 38.988

d) costi ammortamento per € 1.982

€) costi godimento beni di terzi per € 2.367

f) rimanenze iniziali per € 13.334

Parimenti 1 proventi da raccolte fondi abituali pari a € 239.236 sono composti da:
a) Persone fisiche ed enti non profit € 98.377

b) Aziende € 129.102

¢) Rimanenze finali € 11.757

Le campagne di raccolta fondi continuative non corrispettive sono quelle indicate al punto 24 del
modello ministeriale di cui al DM 5 marzo 2020.

Per quanto attiene alle raccolte pubbliche occasionali di fondi poste in essere si rimanda ai rendiconti
¢ alle relative relazioni iflustrative allegate alla presente relazione cosi come previsto dallarticolo 87,
c. 6 del Codice del Terzo Settore.

D) COMPONENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

=

31/12/2021 3i/12/2021

1} Su rapporti bancari 2.468 Q0 1) Da rapporti bancari 2.013

2) Su prestiti 0 0 2) Da altri investimenti 10.114
finanziari

3} Da patrimonio edilizio 0 0 3) Da pattimenio edilizio

4) Da altri  beni 371 0 4) Da altri beni patrimoniali

patrimoniali

5) Accantonamenti per o 0 5} Altri proventi 0 o

rischi ed oneri

6) Altri oneri D 0

Totale 2.839 0 Totale 12.125
Avanzo/disavanzo attivitd 9.286 0
finanziarie e patrimoniali
(+/-)

E) COMPONENTI DI SUPPORTO GENERALE

3171273021 31/12/2021

1} Materie prime, 1.282 0 1) Proventi da distacco del 0 ¢
sussidiarie, di consumo e personale
di merci
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2) Servizi 8.785 0 2) Akltri proventi di supporto 0 0
generale

3} Godimento beni di 2.677 0

terzi

4) Personale 34.151

5) Ammortamenti 1.677

5-bis) Svalutazioni delle 0 0

immohbilizzazioni

materiali ed immateriali

6) Accantonamento per 0 0

rischi ed oneri

7} Altri oneri 1.242

8) Accantonamento a 0

riserva vincolata per

decisione degli organi

istituzionali

9} Utilizzo riserva 0 0

vincolata per decisione

degli organl istituzionali

Totale 49.814 0 Totale 0 0

Per quanto concerne i costi comuni, ¢ stata falta la seguente valutazione:

la ripartizione ¢ il risultato di un monitoraggio delle attivita di Fondazione ¢ dell “impiego delle risorse
interne rispetto alle diverse attivita che Fondazione gestisce (attivita istituzionali, attivita di
comunicazione e raccolta fondi e di supporto) In ogni passaggio si € tenuto conto di quanto previsto
dal contratto di lavoro ¢ dai progetti speciali.

Le percentuali di seguito riportate si intendono annuali.
Sabbadini ha svolto attivita di coordinamento alle attivita istituzionali
60% oneri da attivita tipiche.

Area di riferimento: Formazione e Volontariato

1l personale si dedica esclusivamente allattivita di formazione:
Avola;

Micoli;

100% oneri da attivita di interesse generale;

Sabbadini

40% oneri da attivita di interesse generale;

Area di riferimento: Comunicazione e raccolta fondi
Ciaglia

Frigerio

70% oneri da attivita di interesse generale

30% oneri da attivita di raccolta fondi:

Area di riferimento: Amministrazione
Federico

70% oneni da attivita di interesse generale
30% oneri di supporto generale;

Area di riferimento: Ordini e magazzino
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Marin

50% oneri da attivita di interesse generale
23% oneri da attivita di raccolta fondi
25% oneri di supporto generale

Area di riferimento: Segreteria

Gallo

10% oneri da attivita di interesse generale
90% oneri di supporto generale

Gli ammortamenti, complessivamente pari a € 15.248, sono ripartiti tra le aree di gestione in
funzione delle risorse umane dedicatevi.

Per le spese di conduzione degli uffici si ¢ ipotizzata 1’attribuzione in base alla percentuale di
incidenza delle attivita specifiche sulle attivita globali.

Considerando Ie postazioni di lavoro si sono quindi calcolate le percentuali di incidenza attribuendo:
il 61% ad oneri da attivita di interesse generale, il 22% ad oneri promozionali ¢ di raccolta fondi, il
17% ad oneri di supporto generale

Imposte

A seguito dell'iscrizione nell’anagrafe Unica delle Onlus, l'ente & esente dall'lImposta Regionale sulle
Attivita Produttive (la Finanziaria Regionale per il 2008 ha rinnovato l'esenzione dall'imposta per le
Onlus operanti in Lombardia).

In quanto O.NL.U.S, l'attivita svolta non & produttiva di reddito d’impresa. Pit precisamente
I'attivita istituzionale, nel perseguimento di esclusive finalita di solidarieta sociale, non costituisce
esercizio di attivitd commerciale, mentre le attivita direttamente connesse non concorrono alla
formazione del reddito imponibile (art. 150 TUIR).

In seguito all'entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Setiore del 3 agosto 2017),
I'ente, nelle more di istituzione del Registro Unico Nazionale degli enti di Terzo Settore, si puod
qualificare come Ente del Terzo Settore e godere delle agevolazioni, oggi in vigore, recate dal Codice
citato.

Pertanto l'ente continua a qualificarsi (e segnatamente godere) della normativa sulle Onlus, D. Lgs.
460/1997, e contestualmente qualificarsi (e segnatamente godere) delle agevolazioni oggi in vigore
del D. Lgs. 117/2017. Solo dal 1° gennaio dell'esercizio successivo all'entrata in funzione del RUNTS
e del parere della commissione europea (ancora in attesa che venga reso), I'ente cessera di applicare
la normativa fiscale regolante le Onlus, come sopra richiamata, e sara assoggettata alle disposizioni
fiscali regolanti gli ETS nella formulazione licenziata dalla Commissione europea.

ALTRE INFORMAZIONI

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Le erogazioni liberali ricevute da Fondazione sono frutto dell’attivita di Raccolta fondi (sezione C
dello schema di Bilancio) ex art 7, D Lgs 117/17 e pertanto sono riportate nel punto relativo della
presente Relazione,

Numero di dipendenti e volontari

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA
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Dirigenti

Impiegati 7
Altro

Totale 7

Fondazione ABIO utilizza, per I’inquadramento dei propii lavoratori dipendenti, il contratto
collettivo del commercio.

NUMERO DEI YVOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

Alla data del 31 dicembre 2021 risultano attivi 17 volontari, come indicato nel Registro Volontari. In
particolare risultano iscritti i membri del Consiglio di Amministrazione di Fondazione (1), i
volontari attivi del gruppo in tirocinio di ABIO Avellino (4) e i membri del Comitato d’Onore di
Fondazione.

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Presidente ¢ Consiglieri svolgono la loro attivita a titolo gratuito.

Il Consigliere Eugenio Bernardi, pur continuando a realizzare Dattivita di Consigliere
I’Amministrazione a titolo gratuito, svolge un incarico - affidatogli dal CDA in relazione alle sue
competenze professionali -~ di Responsabile per le attivita di Raccolta Fondi, per il quale gli sono
stati invece riconosciuti nell’anno 2021 € 761.

1l Dott. Carugno in qualita di Organo di Controllo di Fondazione ARIO ha percepito nel 2021 un
compenso di € 1.500.

Operazioni realizzate con parti correlate

Al sensi DM 5 marzo 2021 punto 16 si segnala che nell’esercizio non sono state effettuate operazioni
con parti correlate.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Gentili amministratori,

’anno terminato in data 31/12/2021 chiude con un (disavanzoy) di euro -41.875; si propone di coprire
il disavanzo di esercizio attraverso 1 utilizzo delie riserve disponibili.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

In conformita all’art. 16 del Codice del TS si comunica che il rapporto fra lo stipendio pit basso e
quetlo piv alto tra i dipendenti di Fondazione & pari a poco pit di 1 a 2 e pertanto la differenza
retributiva tra i dipendenti di Fondazione non ha superato il rapporto 1 a 8 previsto dalla legge.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

L’attivita di raccolta fondi che trova evidenza nella sezione C del Rendiconto gestionale, accoglie 1
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proventi della raccolta fondi continuativa non corrispettiva, come indicato al punto 12 del modello
ministeriale.

Come precedentemente richiamato, Fondazione svolge abitualmente attivita di Raccolta fondi, ex art.
7 del Codice del Terzo Settore, in maniera continuativa. Queste attivita hanno portato a raccogliere
quanto esposto in C1, e hanno come costi e oneri quello che & indicato in C1. Gli strumenti ed i canali
utilizzati per la raccolta fondi sono diversificati e prevedono tra i costi per Fondazione anche quello
relativo a consulenze e supporti esterni nonché alla predisposizione di materiali e strumenti di
sensibilizzazione e raccolta fondi da mettere a disposizione delle Associazioni ABIO, con I’obiettivo
generale di strutturare attivita ed azioni che sedimentino e permettano di proiettare esiti e risultati
della raccolta fondi anche in una prospettiva di medio-lungo termine.

Fondazione svolge anche attivita occasionali che per ragioni di legge (CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS.
N. 117/2017 E S M.1.) deve essere riportata in modo isolato, si tratta cioé di occasioni in cui I’attivita
di Raccolta Fondi vede I’interposizione tra Fondazione ¢ il donatore di un bene di modico valore.
Fondazione realizza una sola attivita di questo tipo, la Giornata Nazionale, che viene dettagliatamente
llustrata di seguito.

RENDICONTO PER CASSA DELLA RACCOLTA PUBBLICA
OCCASIONALE DI FONDI GIORNATA NAZIONALE ARBIO

dal 10/09/2022 al 10/10/2022

Acquisto di beni Erogazioni liberali
Acquisto di servizi 6.609

Oneri del personale
Oneri per il godimento di beni di
terzi

Oneri diversi di gestione

Totale oneri 6.609 Totale proventi 4,802
DISAVANZO DELLA - 1.807
RACCOLTA i

Relazione illustrativa Diciassettesima Giornata Nazionale ABIO

Fondazione ABIO Italia Onlus, dal 10 settembre al 10 ottobre 2021 online e il 25 settembre 2021
nelle piazze italiane, ha promosso la Diciassettesima Giornata Nazionale ABIO. L’evento piu
significativo per tutto il Movimento ABIO, un momento di incontro e confronto con la cittadinanza
per raccontare I'attivita di ABIO anche al di fuori del contesto ospedaliero e raccogliere fondi
atiraverso la cessione di un cestino di pere, simbolo di questa Giornata.

A causa dell’emergenza sanitaria COVID-19, P'edizione precedente (2020) si é trasformata in un
evento  online, organizzato in  un’unica grande piazza  digitale sul  sito

www.giomatanazionaleabioorg.

L’edizione 202] ha voluto tenere insieme i punti di forza di entrambe le versioni della Giornata
Nazionale, quella in presenza e quella digitale. E stato creato un evento ibrido, un mix tra piazze e
online, una sinergia tra potenzialitd: essere presenti nelle piazze delle citta dove i volontari ABIO
svolgono il servizio ed online, per raggiungere tutti i potenziali sostenitori ¢ donatori di ABIO
attraverso il sito dedicato. Un evento allargato che ha permesso di riprendere ’azione di
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sensibilizzazione e testimonianza su scala locale e nazionale.

L’evento si configura come una raccolta fondi coordinata a livello nazionale con 1’obiettivo di
sensibilizzare sullattivita di ABIO su tutto il territorio, garantendo al tempo stesso a tutte le
Associazioni un’occasione di raccolta fondi a sostegno delle attivita di formazione per 1 volontari,
cardine del servizio ABIO.

Per questo motivo Fondazione ABIO sostiene da sempre una parte rilevante dei costi legati
all’organizzazione e alla gestione dell’evento, sia per la parte in presenza che su quella digitale,
lasciando che le Associazioni gestiscano e trattengano il risultato economico della raccolta fondi
attivata a livello locale.

La formula presenza in piazza piu donazione digitale, scelta per il 2022, fa si che ’evento si configuri
con due diversi livelli di titolarita. Per 1’evento in presenza infatti, che si sviluppa tramite
I’organizzazione presso le piazze dove sono presenti le Associazioni di postazioni gestite direttamente
da loro, le Associazioni ABIO sono titolari dell’evento e dei fondi che raccolgono. 1 ruolo di
Fondazione in questo caso & quindi di organizzazione generale ¢ di sostegno, poiché si fa carico, oltre
che degli aspetti organizzativi e di comunicazione gencrali, di una parte dei costi di gadget e
trasporto.

Per 'evento online invece, titolare ¢ Fondazione ABIO Italia che coordina e gestisce direttamente lo
stramento di comunicazione e I’e-commerce grazie al quale & possibile in tutta Italia ordinare e
ricevere direttamente a casa una confezione contenente due cestini di pere e scegliere, nel caso, quale
Associazione ABIO sostenere grazie a questa donazione. Anche I’opzione digitale quindi & una
modalitd strutturata da Fondazione con ’obiettivo di rinforzare e ampliare la conoscenza di ABIO e
coinvolgere ulteriori donatori a sostegno delle attivita delle Associazioni locali. Fondazione ABIO
infatti riconosce alle Associazioni locali scelte una parte di quanto donato tramite la raccolta digitale.

Di conseguenza, anche la rendicontazione dell’evento & da raccontare da due diversi punti di vista:
dobbiamo infatti considerare da un lato la Giornata Nazionale come evento di pilazza per cui
Fondazione ABIO fornisce alle Associazioni ABIO I’organizzazione generale ed una serie di
servizi che vengono riportati nelle sezione A del Bilancio, sia a livello di costi sostenuti che per
quanto riguarda fe entrate relative, rappresentate per Fondazione dai contributi forfettari che ogni
Associazione elargisce a parziale copertura delle spese (gli oneri relativi alla piazza sono allocati alla
voce A2 dei costi, mentre i proventi dalle sedi sono alla AT

Dall’altro, in questa sede, la Giornata Nazionale digitale di cui si illustrano i seguenti risultati:

Maeodalita di raccolta fondi ENTRATE

Per la Giomata Nazionale ABIO svoltasi dal 10 settembre al 10 ottobre sul sito
www.giornatanazionaleabio org sono stati raccolti € 4.802 (totale entrate) devoluti dai donatori con
elargizione con carta di credito o bonifico bancario.

Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all’implementazione, gestione ed

organizzazione del portale www.giornatanazionaleabio.org oltre al reperimento e al trasporto delle
pere direttamente af domicilio dei donatori per un totale di € 6.609.

L’evento chiude in perdita di € 1.807 per Fondazione ABIO alla luce delle considerazioni sopra
esposte che caratterizzano questo evento come uno strumento, rispetto alla raccolta fondi, di cui
Fondazione sostiene il maggior carico dei costi per garantire fa maggior raccolta fondi possibile alle
Associazioni ABIO.

ILLUSTRAZIONE DELL'ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO .
DELL'ENTE E DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE
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ustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

Come indicato al punto 6 dell’OIC 35, l"organo di amministrazione ha effettuato una valutazione
prospettica della capacita dell’ente di continuare a svolgere la propria attivita per un arco temporale
di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio, valutando la presenza di tale capacita rispetto
a quanto oggi conosciuto e prevedibile.

L’anmo appena concluso ha risentito in maniera molto significativa degli effelli negativi legati aila
pandemia che ha colpito il Paese ed il resto del mondo.

L’emergenza sanitaria “Covid 19” ha continuato infatti a Interessare tutti i settori di attivits, ma ha
colpito in particolare e in modo diretto il Movimento ABIO, per il fatto stesso di bloccare per la prima
volta nella storia di ABIO e per un lungo periodo le attivita di volontariato presso le Pediatrie degli
ospedali ttaliani.

Le necessarie misure di contenimento hanno avuto conseguenze rilevanti sull’organizzazione e sulla
coesione dei gruppi ABIO in tutta Italia, con il rinvio delle attivita di ricerca e di preparazione di
nuovi volontari, la forte riduzione delle attivita progettuali dedicate agli ambienti ospedalieri, la
necessita di ripensare e immaginare a livello nazionale e locale un nuovo servizio ABIO per il 2022,
adatto a bisogni e condizioni ospedaliere post pandemia.

Le attivita istituzionali hanno progressivamente trovato un nuovo equilibrio nonostante le criticita da
affrontare, la ripresa del servizio e delle attivita in presenza ¢ gradualmente proseguita nel corso del
2021, ma questo quadro complessivo ha portato con sé molti bisogni interni ed esterni a cui dare in
ogni caso puntuale risposta e minori entrate tispetto a quelle che erano previste,

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari

Pur persistendo il clima di incertezza legato alla pandemia Covid-19, Fondazione ABIO Ttalia
continuera a svolgere le proprie attivita istituzionali, in linea con quanto previsto dallo Statuto.
Tutto questo verra realizzato attraverso un attento controllo e una progressiva pianificazione degli
impegni, in parallelo alla crescente possibilita di riprendere progetti e attivita, per far fronte ad
eventuali riduzioni di proventi e al mantenimento degli equilibri economici e finanziari. Tl ruolo delle
Associazioni ABIO in questo momento avra per Fondazione un duplice valore: dauna parte la ripresa
del servizio e delle attivita in ospedale consentira di tornare al fianco di bambini e famiglie, dare
nuova concretezza ai progetti e nuova visibilita al Movimento ABIO presso sostenitori e donatori
abituali, dall'altra la partecipazione economica delte Associazioni aderenti contribuisce fattivamente
alla solidita di Fondazione ed ¢ un segno tangibile della coesione del Movimento.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le finalita statutarie vengono perseguite con la definizione, all’inizio dell’esercizio, delle linee di
indirizzo e dei principali impatti economici prevedibili per queste da parte del Consiglio dj
Amministrazione. La struttura operativa dell’Ente - da rinforzare dopo la riduzione del numero di
personale in epoca pandemica - mette in campo tutte le azioni necessarie, finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi,

Lo sviluppo ¢ il consolidamento della rete di Associazioni ABIO, il dialogo con enti e istituzioni
dedicato alla Carta dei Diritti dei Bambini ¢ degli Adolescenti in ospedale ABIO /SIP ¢ il ripristino
delle attivita di raccolta fondi rappresentano gli obiettivi principali, necessari per 1l mantenimento e
la crescita delle diverse progettualita esistenti, nonché per I’implementazione di nuove progettualita,

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell’ente ¢ indicazione del
loro carattere secondario e strumentale
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Nel corso del 2021, non sono state realizzate attivita diverse (rectius attivita connesse ex D Lgs
460/97) da Fondazione.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO

I sottoscritto GENDUSO GIUSEPPE, in qualita di Legale rappresentante, consapevole delle
responsabilita penali ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione, attesta,
ai sensi dell’art.47 del medesimo decreto, la corrispondenza del documento depositato contenente il
Bilancio, il Rendiconto gestionale, 1a Relazione di missione e le informazioni richieste dall’art. 13
del Codice del Terzo settore (Dlgs. 117/2017) a quelli conservati agli atti della Fondazione.

MILANO, il 28/04/2022
Per 1] Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

GENDUSO GIUSEPP

pelis Lol L
S
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